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@ Fundamentacidon

La presente orientacion pedagdgica tiene como propdsito brindar un marco de referencia
para el desarrollo de las unidades curriculares que integran el Plan Formacion Profesional
Basica de la Educacion Técnico Profesional-UTU 2025, articulando los fundamentos
didacticos, los criterios de planificacion y las estrategias de ensefianza que favorecen
aprendizajes significativos para cada estudiante. Se busca promover una propuesta
formativa que integre saberes, fomente la participacién activa, el pensamiento critico, y
contemple la diversidad de ritmos, intereses y trayectorias presentes en el aula. Desde una
mirada integral e inclusiva, al amparo de la libertad de catedra, estas orientaciones procuran
acompafiar la labor docente, fortaleciendo practicas pedagdgicas que contribuyan a la
integracion de saberes disciplinares, el trabajo colaborativo y a la construccién de

experiencias educativas pertinentes y desafiantes.

Educacion en clave de Derechos Humanos

La educacién es un derecho humano fundamental que favorece el desarrollo de Ia
autonomia y la emancipacion de las personas vy, en ese sentido, constituye un medio esencial
para la garantia y el ejercicio de los demas derechos. Asimismo, es una herramienta clave
para la promocion de la igualdad, el fortalecimiento de la democracia y el desarrollo
colectivo. Los Derechos Humanos se aprenden y se construyen de manera intersubjetiva a

partir de la interaccién entre sujetos, en un marco de reconocimiento mutuo.

El punto de partida es el posicionamiento ético que reconoce a toda la humanidad el
merecimiento de condiciones de libertad y también condiciones materiales de existencia,
gue hacen posible la asuncion de un proyecto auténomo de vida y la participacidon en una
sociedad de iguales. Se educa en Derechos Humanos, viviendo la educacién en esta clave
para crear condiciones aulicas que habiliten la practica de derechos humanos, donde se
respete la voz del estudiante, se gestionen los conflictos desde el didlogo, se valore la

diversidad y se ejerza la autoridad desde el respeto y la proteccion.
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Interseccionalidad y educacion

Al respecto, Kimberlé Williams Crenshaw acufid el concepto de interseccionalidad en el afio
1989, al estudiar tres sentencias judiciales que demostraban el desconocimiento por parte
de la Justicia sobre la situacion de las mujeres negras, siendo que en el andlisis de la
discriminacion legal existia una Unica categoria —el género, o la raza/etnia—. Crenshaw dejé
en evidencia que las mujeres racializadas no viven el racismo de igual forma que los
hombres racializados, ni tampoco viven de igual forma el sistema patriarcal como lo hacen
las mujeres blancas, debido a que los ejes simultdneos de diferenciacion social inciden. La
interseccionalidad no solo advierte que los grupos sociales estdn cargados de pluralidad sino
gue también da cuenta de la heterogeneidad que a su vez se aloja a la interna de estos en la

construccion de desigualdad, la cual es sistematica, estructural e institucional.

De esta manera, incorporar el enfoque interseccional en las orientaciones programaticas de
la Educacion Media Basica implica reconocer que las experiencias estudiantiles estan
atravesadas simultdneamente por multiples dimensiones —como género, clase social, etnia,
discapacidad, diversidad sexual, entre otros— que influyen en sus oportunidades, desafios y

formas de desarrollar sus procesos de aprendizaje.

Este enfoque permite identificar desigualdades que no se explican por un solo factor,
promoviendo prdcticas pedagodgicas mads inclusivas, diversas y orientadas a garantizar el
derecho a la educacion en condiciones dignas. Al integrar la interseccionalidad a contenidos,
recomendaciones didacticas, evaluacidon y estrategias de acompafiamiento, las instituciones
educativas avanzan hacia propuestas mas justas, contextualizadas y capaces de atender la

complejidad de las trayectorias estudiantiles.

Enfoque de adolescencias y juventudes

En primer lugar se considera necesario trascender la vision adultocéntrica que
historicamente ha definido a este grupo etario desde el déficit, |a transitoriedad o el riesgo,
para posicionar una mirada que los reconoce como sujetos plenos de derecho, con
capacidades, culturas, saberes y agencia propios. Asumir este enfoque implica comprender
gue adolescentes y jovenes no son simplemente "futuros ciudadanos" o "adultos en

preparacion", sino protagonistas del presente, que desde sus propias coordenadas sociales,
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econdmicas y culturales, interpretan, cuestionan y reconfiguran el mundo. En este sentido,
Carmen Rodriguez (2014)%, en un trabajo que permite analizar este ciclo de forma no
horizontal, describe al “adolescente como sujeto creativo y transicional se ve entonces
expuesto a una renovacion de su amarra con el lazo social y a la invencion de una historia
singular, y con minusculas, en donde la transgresion y reinvencion se encuentran disponibles
y aparecen como gesto util. El adolescente deberd entonces adentrarse en el “arte de ser uno
mismo” (Gutton, P; 2017) y para eso deberd encontrar-reencontrar relaciones afectivas en el
vinculo con otros. Desde esta visidn, es necesario desde lo formativo aportar y garantizar
espacios de desarrollo de las individualidades, pero en conexidn con el entorno, entre pares
y con los desafios que el mundo actual les trae aparejados. Promover espacios donde la
reflexidn, la critica y la participacidn activa de los jévenes formen parte de la vida cotidiana
en la educacién favorece el ejercicio de una ciudadania plena y contribuye a la construccién
de vinculos humanos que posibiliten la convivencia armdnica con el entorno, que reconoce y

valora la riqueza de su diversidad.

Este enfoque requiere una practica docente que active tres dimensiones interconectadas.
Primero, la dimension del reconocimiento, que exige valorar sus identidades multiples, sus
consumos culturales, sus lenguajes y sus conocimientos situados, no como elementos ajenos
o distractores del proceso educativo, sino como recursos validos y potentes para el
aprendizaje. Segundo, la dimension del didlogo intergeneracional, que supone crear canales
auténticos de escucha y participacion, donde sus voces inciden en la construccidon de
normas, en la seleccion de metodologias y en la evaluacién de su propio proceso,
fomentando asi una autonomia responsable. Tercero, la dimensién de la construccién de
futuros, donde la escuela se convierte en un espacio de apoyo para tejer sus aspiraciones
educativas y laborales, ayudandoles a navegar las tensiones entre sus deseos y las

estructuras sociales, econdmicas y familiares.

Sobre la Formacion Profesional Basica

El disefio curricular del Plan de Formacion Profesional Bésica (FPB) constituye una revisidon

fundada que responde al llamado de quebrar la homogeneidad de la oferta educativa en la

! Rodriguez, C. (2014). Adolescencia: un asunto de generaciones. En Primera Persona: Realidades adolescentes
(UNICEF).
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Educacion Media Basica - EMB (INEEd, 2021) y contribuye a deconstruir la matriz escolar
tradicional (Yarca, 2017).

Un elemento estructural clave es la centralidad del taller, destacado como espacio curricular
articulador y como un pilar convocante que motiva a la poblacion estudiantil y facilita la
eleccion de una formacion de su interés (Ventds, 2015; Lasida, 2017; Pais, 2021). Desde el
enfoque pedagdgico, el Plan FPB se distingue por la creacion de espacios de didlogo que
habilitan la escucha de los jovenes y fortalecen su participacién (Ventés, 2015). En este
contexto, el ejercicio docente se desarrolla a partir de un vinculo pedagdgico cercano,
siendo valorado tanto por sus saberes como por la relacién de proximidad que establecen
con los estudiantes, destacandose particularmente la figura del docente de Taller como un
mediador motivacional fundamental para la continuidad educativa.

Finalmente, el Plan FPB promueve la integralidad y la interdisciplinariedad, relacionando de
manera organica las unidades curriculares tedricas con el taller. Esta integralidad,
considerada su principal fortaleza y sello distintivo, se manifiesta en espacios que buscan

trascender deliberadamente el asignaturismo y la fragmentacion del formato escolar.

Fundamentacion del saber disciplinar Alfabetizacion laboral

La educacion se concibe como un derecho humano fundamental y un instrumento de
integracidn social. En este marco, el objetivo institucional es formar trabajadores conscientes
de sus derechos y responsabilidades, asi como de sus oportunidades de desarrollo,
entendiendo que dicho desarrollo no existe sin trabajo decente o digno. De esta manera, el
trabajo se establece como el principio educativo fundamental a ser socializado desde la
educacién formal. La reflexion parte de la relacién entre educacién y trabajo desde una
perspectiva socio-histérica, donde los seres humanos se construyen permanentemente en
relacién consigo mismos, los otros, la naturaleza, la sociedad y su historia.

Desde esta perspectiva se intenta superar la visidon dicotdmica de educar para la ciudadania o
educar para el trabajo. El trabajo se concibe como un espacio-tiempo constitutivo de la
ciudadania.

El Plan FPB (Formacién Profesional Bésica) es una alternativa educativa transformadora que
ha garantizado el acceso y la continuidad educativa de miles de jévenes. EI FPB 2025,

retomando los principios del Plan FPB 2007, se fundamenta en la igualdad como punto de
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partida y condicién necesaria para el acto educativo, superando las miradas deficitarias sobre
jovenes histéricamente atravesados por la exclusidn o trayectorias interrumpidas. El plan
interpela criticamente la forma escolar tradicional para habilitar una experiencia educativa
flexible, integral y situada. Recupera la centralidad del taller, el trabajo interdisciplinario y el
acompafiamiento personalizado, asegurando la permanencia mediante una combinacion
equilibrada de ensefianza, cuidado y exigencia. Reconoce a cada estudiante como sujeto
politico, pedagdgico y social, portador de saberes, experiencias y vinculos que deben ser

integrados al proceso formativo.

La Alfabetizacién Laboral (AL) es un componente distintivo del FPB, cuyo accionar estd
enmarcado en los ejes transversales definidos en la Ley de Educacidn, Articulo 40: Educacion
en derechos humanos y educacion a través del trabajo. El trabajo decente emerge como eje
articulador de la alfabetizacion, en la conjuncién de ciudadania y trabajo. La AL aborda la
relacién entre educacidn y trabajo mediante actividades en Centros Educativos y con la

comunidad productiva.

La AL se basa en principios que conciben al estudiante como sujeto de derechos,
protagonista de procesos de subjetivacion, con una historia sociolaboral y territorial que es
necesario integrar y valorizar. La AL articula subjetividad, ciudadania, derechos humanos y
trabajo decente mediante una propuesta metodoldgica singular indisociable de su
perspectiva tedrica, ambas asentadas en el anadlisis critico del mundo del trabajo,
permitiendo a los estudiantes reconocer sentidos histdricos, politicos y culturales del trabajo,

identificar vulneraciones de derechos.

El trabajo se concibe como una practica socialmente situada, inseparable de la construccién
de identidades y de los procesos de socializacién. Partiendo del reconocimiento de las
propias experiencias, saberes y aprendizajes previos, la AL propicia didlogos que promueven
la construccidn de capacidades reflexivas, éticas y de autodeterminaciéon. Los estudiantes
examinan las normas, expectativas y roles vinculados al ambito laboral, los cuales se
aprenden, negocian y resignifican en la cotidianeidad. Esta comprensién permite reconocer
gue la insercion laboral no depende uUnicamente de elecciones individuales, sino de

contextos sociales que pueden limitar o potenciar oportunidades.

Desde la perspectiva de los derechos humanos, la AL pretende que los estudiantes

incorporen el concepto de dignidad humana, reconozcan sus capacidades y comprendan que
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sus experiencias personales forman parte de procesos colectivos, ya que “el aprendizaje de la

persona se produce en interaccidén con su entorno y en relacion con otros” (Freire, 1996).

La accién alfabetizadora esta concebida desde una dimensidn ética en la cual igualdad,
dignidad y autonomia se constituyen en pilares bdsicos de los derechos humanos vy la
ciudadania. Esta descansa en la asuncion reflexiva de un mayor protagonismo individual y
colectivo en la toma de decisiones donde el ser ciudadano no es algo dado, se produce en un
proceso con los otros, proceso que implica también la comunidad a la que pertenecemos. La
tarea no pasa por una instrumentacién técnica (conocer ciertos derechos laborales,
herramientas para la insercion laboral, proyectos vocacionales-ocupacionales), sino por la

posibilidad de resignificar la experiencia y apuesta a la transformacion de los sujetos.

Paralelamente, desde el abordaje del proceso de socializaciéon laboral, los estudiantes
construyen sentidos y disposiciones vinculadas al trabajo, en interaccion con sus trayectorias
(Dubar, 2002). Esta problematizacién actia como un instrumento pedagdgico que incide en
la construccion de subjetividad, la autopercepcidn y la valoracion personal (Rodriguez, 2014),
buscando que desarrollen criterios que brinden herramientas para actuar de manera
autonoma y responsable al identificar tensiones entre expectativas externas, exigencias

productivas y derechos (Pais, 2021).

Se incorpora el enfoque de interseccionalidad al andlisis (Crenshaw, 1989), de manera
transversal, identificando practicas mediadas por factores estructurales, como género, clase,
etnia o edad. Este enfoque permite reconocer cdmo diferentes dimensiones sociales inciden
en las trayectorias educativas y laborales, contribuyendo a que los estudiantes identifiquen
desigualdades estructurales y desarrollen herramientas para la toma de decisiones criticas y

éticas (Busquier et al., 2021).

En este sentido la Alfabetizacion Laboral es un eje formativo central en el FPB 2025 que
fortalece la autonomia, la reflexién critica, la continuidad educativa y la capacidad de
construir proyectos de vida coherentes. Los estudiantes desarrollan la capacidad de
comprender, cuestionar y transformar las condiciones sociales del trabajo, promoviendo una

ciudadania critica, situada y comprometida (Rebellato, 2012).
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Las intenciones educativas se entienden como la articulacién entre la aspiraciéon formativa
gue se define en el Plan de estudio, en especial el perfil de egreso, y la realidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se promueven en las aulas. Se convierte de esta
manera en un mapa para la accion pedagdgica y hacen explicito el "para qué" se ensefa lo
qgue se ensefa. Desde la libertad de catedra de los colectivos docentes se promueve que
cada actividad en el aula contribuya de manera directa y coherente a la formacién integral
del estudiante. Sin intenciones educativas claras, los elementos del perfil de egreso serian
s6lo una declaracién de buenas intenciones; con ellas se espera que las comunidades
docentes, en su accién contextualizada, planeen intervenciones pedagdgicas como proceso
sistematico y reflexivo mediante el cual se disefia, organiza y anticipa el camino completo de
una experiencia de aprendizaje, con el fin de hacerla coherente, efectiva y alineada con las

intenciones formativas.

El perfil de egreso del Plan de Formacién Profesional Bdsica (FPB) se ha disefiado como una
respuesta integral a la necesidad de superar la mera instruccidén técnica para cimentar las
bases de participacion social significativa y la continuidad educativa. Su estructura en cinco
ejes articulados busca garantizar que cada estudiante desarrolle las capacidades, valores y
perspectivas necesarias para habitar e intervenir en un mundo en constante transformacion,
marcado por desafios tecnolégicos, socioambientales y laborales complejos. La educacién en
este nivel debe asegurar procesos formativos que incluyan saberes técnicos bdsicos, y
acciones orientadas al desarrollo de ciudadanos criticos, auténomos y comprometidos. A

continuacioén se presenta la Imagen N° 1 como sintesis de lo antes expuesto.
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Imagen N2 1: Perfil de egreso de la propuesta de Formacién Bdsica Profesional

Ciencia, tecnologia
y sostenibilidad con
perspectiva critica

Pensamiento
critico y
Vinculaci()n conel & er 1 e egreso comunlcacwn

mundo educativo y

multimodal
laboral

Participacion
democritica y

convivencia
intercultural

Fuente: Elaboracién propia.

Intenciones educativas de la Alfabetizacion Laboral

La Alfabetizacidon Laboral, en el marco de la Formacion Profesional Basica, constituye un
espacio formativo central que aporta al perfil de egreso herramientas fundamentales para la
continuidad educativa, la insercién y la participacién critica en el mundo del trabajo. Desde
una concepcion de educacidn técnica integral y de calidad, esta unidad curricular promueve
una formacidn que articula saberes técnicos, sociales y culturales, fortaleciendo el
aprendizaje permanente y el desarrollo integral del estudiante como sujeto de derechos,
ciudadano y futuro trabajador, ampliando sus oportunidades de acceso a actividades

laborales en condiciones de trabajo decente.

En un contexto de acelerada transformacién tecnolégica y productiva, la Alfabetizacién
Laboral incorpora la dimensién de ciencia, tecnologia y sostenibilidad, promoviendo una
mirada critica sobre los avances tecnoldgicos, sus impactos en los procesos de trabajo, el
ambiente y la organizacidn social. Se busca que el estudiante comprenda el caracter

dinamico del mundo laboral actual, desarrolle habilidades, capacidades y formacién
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continua, y pueda analizar las nuevas formas de trabajo desde una perspectiva ética,

sostenible y socialmente responsable.

La transversalidad de los Derechos Humanos constituye un eje estructurante de la propuesta
pedagodgica. La Alfabetizacion Laboral concibe el trabajo como un derecho humano
fundamental y una practica social histéricamente situada, promoviendo el reconocimiento,
ejercicio y defensa de los derechos propios y de los demds. Desde el trabajo grupal, la
convivencia intercultural y la participacién democratica, se fortalece la construccién de
ciudadania, el respeto por la diversidad y el compromiso con formas de organizacion del

trabajo basadas en la dignidad humana, la equidad vy la justicia social.

Asimismo, la unidad curricular fortalece y colabora con otras disciplinas para incorporar la
dimension de la comunicacién multimodal como herramienta clave para la participacion en
el dmbito educativo y laboral. Se promueve el desarrollo de capacidades de expresién oral,
escrita, digital y visual, favoreciendo el uso critico y responsable de distintos lenguajes y
soportes comunicacionales. Estas habilidades permiten al estudiante interpretar, producir y
comunicar ideas, proyectos y posicionamientos, fortaleciendo su insercién en contextos

formativos y laborales diversos.

La Alfabetizacion Laboral aporta al perfil de egreso el acompafiamiento en la toma de
decisiones y en la construccion progresiva del proyecto personal-laboral del estudiante. A lo
largo del trayecto formativo, desde el primer afo, se inicia un proceso de reconocimiento de
si mismo, de sus derechos y de su lugar en la comunidad, que en el segundo afio se
profundiza mediante la vinculacién con el mundo del trabajo, el analisis critico de las
trayectorias educativas y laborales, y la reflexidon sobre las oportunidades y desafios del

contexto socio-productivo.

En sintesis, la Alfabetizacidn Laboral contribuye al perfil de egreso brindando las condiciones
pedagdgicas, cognitivas, procedimentales y valorativas para que el estudiante, a partir de los
saberes técnicos e integrales adquiridos, construya un proyecto personal-laboral que
conciba la inclusién en el mundo del trabajo como un derecho y como un proceso continuo
de aprendizaje. De este modo, se fortalece la continuidad educativa, la formacion
profesional integral y la insercién en un mundo laboral en permanente transformacién, con

una perspectiva critica, sostenible y comprometida con el trabajo decente.
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-Ii}:- Contenidos formativos?

j{i;‘ Propésitos formativos

1. Construccion de Ciudadania

materiales y el entorno educativo y laboral.

Define el concepto de ciudadania en sus
dimensiones social, politica, econdmica,

1.1. Concepto de ciudadania y procesos de educativa y territorial.
socializacion. Identifica situaciones de la vida cotidiana en las
1.2.  Ciudadania social y econdmica. que ejerce derechos y responsabilidades
1.3.  Ciudadania politica y participativa. ciudadanas.
1.4. Ciudadania educativa y comunitaria. Describe los procesos de socializaciéon y su
1.5.  Educacion técnica como formacién integral, con influencia en la convivencia social.
justicia social y equidad en la historia. Interpreta su rol como sujeto historico de
1.6. Reconocimiento del estudiante como sujeto derechos en los espacios educativos, laborales
histérico de derechos. y comunitarios.
1.7.  Participacion en la vida colectiva y en los Valora la participacién activa como practica
territorios. transformadora de la sociedad.
1.8. Cuidado de las personas, el ambiente, los bienes Reconoce el concepto de educacién inclusiva y

plural.
Promueve actitudes de cuidado hacia las
personas, el ambiente y los bienes comunes.

2.1.

2. Derechos Humanos

Concepto de derechos humanos vy causas

Define el concepto de derechos humanos y sus
caracteristicas fundamentales.
Describe las causas histdricas que dieron origen

2

Este listado de contenidos es una orientacidon general, cada dupla debera en su proyeccién anual y en la planificacién de cada actividad, priorizar y organizar los
contenidos de acuerdo a la caracterizacidon del grupo y particularidades del centro educativo, la comunidad y el territorio. Sin embargo, se estableceran contenidos
obligatorios para cada unidad tematica.
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histdricas de su surgimiento.

a los derechos humanos.

dentifica el ejercicio de los derechos humanos
en la vida cotidiana, en la educacién y en la
comunidad.

Describe la relacion entre derechos humanos,
ciudadania y democracia.

Valora el centro educativo como un ambito de
ejercicio y garantia de los DDHH.

Reconoce al otro/a como sujeto de derecho,
promoviendo la convivencia pacifica e inclusiva.
Explica la importancia del desarrollo humano y
la sostenibilidad en sus dimensiones social,
econdémica y ambiental.

Participa en practicas ciudadanas que
promuevan el bienestar, la equidad y el cuidado
del ambiente.

2.2. Derechos humanos en la historia y en la vida
cotidiana.

2.3. Derecho a la educacién, al trabajo y a la
formacion integral.

2.4. Reconocimiento del otro/a como sujeto de
derecho.

2.5. Derechos humanos y construccion de
ciudadania.

2.6.  Marco normativo de la sociedad democratica.

2.7. Desarrollo Humano vy Desarrollo Humano
Sostenible: dimensiones social, econdmica y
ambiental.

2.8.  El centro educativo como espacio de ejercicio de
los DDHH.

El Trabajo

3.1. Concepto de trabajo como derecho humano
fundamental. Diferencias entre trabajo vy
empleo.

3.2.  Evolucién del concepto de trabajo y su relacion
con los DDHH. El trabajo como relacion social
historica.

3.3.  Transformaciones histéricas de la produccion y
del trabajo.

3.4. Ciudadania en el trabajo.

3.5. Formas histéricas y actuales de vulneraciones de

Define el trabajo como un derecho humano
fundamental y estructurante de la vida social.
Describe las transformaciones histéricas del
trabajo en relacién con los modos de
produccién.

Reconoce distintas formas de trabajo y sus
condiciones laborales.

Explica la relacidon entre trabajo, conocimiento
y tecnologia.

Identifica tecnologias actuales como Ia
automatizacién, la  digitalizacion y la
inteligencia artificial.
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3.6.

3.7.

3.8.

derechos en el trabajo.

Tecnologia, automatizacién, digitalizacién e
inteligencia artificial.

Impacto de la tecnologia en el futuro del trabajo
y del empleo, la empleabilidad y las condiciones
laborales.

Sostenibilidad, desarrollo
alfabetizacion digital.

humano y

Evalta las oportunidades y riesgos que generan
los cambios tecnolégicos en el mundo del
trabajo.

Desarrolla estrategias de pensamiento critico
frente a los cambios tecnoldgicos.

Valora la alfabetizaciéon digital y el uso
responsable de las tecnologias.

Proyecta su futura inserciéon laboral con una
mirada critica, ética y comprometida con la
sostenibilidad.

Trabajo decente y discriminacion

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

Concepto de trabajo decente, democracia,
justicia social y equidad.

Concepto de discriminacidon. Tipos de
discriminacion.

Mercado laboral, desigualdades sociales,
vulneracion de derechos y discriminacién. Rol
regulador y supervisor del Estado.
Discriminacidn laboral: directa e indirecta.
Normativa nacional e internacional sobre
trabajo y no discriminacion.

Identifica diversas formas de discriminacién y
sus ambitos.

Distingue situaciones laborales que garantizan
derechos o que los vulneran.

Explica el rol del Estado en la regulacion y
proteccién ante situaciones de discriminacién.
Reconoce los derechos basicos vinculados al
trabajo decente y a condiciones dignas.
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* Recomendaciones didacticas

Para la efectiva articulacion y planificacion de la integracién el Plan establece instancias de
planificacién y gestiéon escolar compartida, desde un enfoque integrado e interdisciplinario,
en el marco del Espacio Docente Integrado (EDI). Esta instancia posibilita la construccién de
una mirada heterogénea sobre el objeto de estudio, enriqueciendo la tarea docente a partir
del intercambio, la complementariedad de saberes, transdisciplinariedad y el trabajo en

equipo.

Metodologia de Trabajo — Alfabetizacidn Laboral

La propuesta metodoldgica del espacio de Alfabetizacidon Laboral se fundamenta en una
metodologia participativa, colaborativa e integral, centrada en el taller como dispositivo
(Agamben, 2005) pedagdgico, desde la perspectiva de la pedagogia critica y de derechos. Se
parte del principio de que los derechos se aprenden ejerciéndolos, promoviendo practicas
pedagdgicas que favorecen la participaciéon activa, la construccién colectiva de saberes y el

ejercicio de la ciudadania.

El taller (Cano. 2012) se concibe como un espacio de intercambio, reflexién y produccién
colectiva, donde se fortalecen la busqueda de acuerdos, la mediacién de conflictos, el

sentido de pertenencia y los vinculos entre los estudiantes, su grupo y el centro educativo.

El fortalecimiento de la relacidn educacién-trabajo con los estudiantes es a partir de la
construccion del lenguaje ciudadano y laboral desde la realidad social de los estudiantes
instalando la posibilidad de resignificar la experiencia particular y concreta promoviendo
procesos subjetivos de ciudadania. La potencia de tomar la palabra, el desarrollo del
lenguaje propio, la resignificacién de la vida cotidiana en la construccion con otros de una
“conversacién” es una oportunidad que se genera desde los escenarios que instala la
alfabetizacion. Son punto de partida las tramas de la vida cotidiana —de los estudiantes-

nutriente del trabajo alfabetizador.
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En este sentido, la metodologia se disefa desde la territorialidad y el contexto sociocultural
de los estudiantes, atendiendo a sus trayectorias educativas, experiencias personales y
laborales, intereses y expectativas. Se reconoce el saber previo como punto de partida del

aprendizaje y se destacan las fortalezas y oportunidades del grupo.

El proceso se inicia con un estudio de situacidn, elaborado junto a los estudiantes mediante
técnicas participativas (Hart. 1993), que permita recuperar la historia personal, social y
laboral de cada uno, entendida como parte del proceso de socializacién y construccién de

identidad.

El espacio se organiza a partir de la metodologia de taller, estructurada en los momentos de
planificacién, desarrollo y evaluacidn, promoviendo instancias sistematicas de reflexién sobre

los procesos y aprendizajes.

Se incorpora el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como estrategia pedagdgica central,
favoreciendo la creacién y desarrollo de proyectos colectivos vinculados al mundo del
trabajo, que contemplen la planificacién, implementacidn, seguimiento y evaluaciéon de
acciones concretas. Estos proyectos permiten articular contenidos, practicas y experiencias

reales, fortaleciendo aprendizajes significativos y contextualizados.

La AL transita por diversos espacios educativos entendiendo el aula como escenario extendido: la

comunidad local, el espacio escolar, el trabajo (incluyendo las actividades practicas de cada taller),

constituirdn ambitos promotores de ciudadania, en espacios de participacion, procesos de

autonomia y de resignificacion del territorio y el mundo del trabajo. Las relaciones de trabajo que

se generan en el espacio de taller, la produccion y la vida familiar-laboral se abordaran de forma

contextualizada.

En este contexto se propone un trabajo en dupla que convoca a las areas 703 (Procesos grupales y

construccion de ciudadania) y drea 929 (Trabajo y produccion) junto al docente de taller para

construir una propuesta integrada. Se conforma un equipo de dos areas representado en una

pareja pedagodgica que desarrolla una accidn interdisciplinaria con el desafio de construir algo

distinto a la profesion de origen. Los procesos a los que apuesta la pedagogia alfabetizadora

implican procesos movilizantes que requieren de un abordaje integral y complementario.
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Estrategias y actividades
Se proponen estrategias diversas y complementarias, tales como:

e Talleres participativos y actividades ludicas, que favorezcan la expresion, el trabajo
cooperativo y la apropiacién de contenidos.

e Salidas didacticas a espacios laborales y productivos (empresas, cooperativas,
emprendimientos locales, talleres de oficios), que permitan el contacto directo con
diferentes realidades del mundo del trabajo, la observacion de procesos productivos
y el reconocimiento de condiciones de trabajo decente.

e Salidas culturales y sociales, orientadas a ampliar el capital cultural de los
estudiantes, fortalecer el vinculo con el territorio y promover la participacion en la
vida comunitaria.

e Entrevistas a referentes de distintos oficios y trayectorias laborales, propiciando el
didlogo con trabajadores y trabajadoras del entorno, la recuperaciéon de saberes
practicos y la reflexion sobre recorridos formativos, derechos laborales y ciudadania.

e Uso de una caja de herramientas pedagédgicas, adaptada a las caracteristicas del
grupo y al desarrollo de los proyectos.

e Disefnar e implementar proyectos implementando actividades individuales y grupales
situadas y contextualizadas a los procesos del grupo, el centro educativo, la

comunidad vy el territorio.

Estas actividades se articulan para favorecer logros individuales y colectivos, promoviendo el

protagonismo estudiantil, la autonomia progresiva y el aprendizaje situado.
Trabajo docente y ejes transversales

La metodologia de trabajo integrada entre las duplas pedagdgicas y el docente de taller se
enmarca en los ejes transversales de Derechos Humanos, ciudadania y trabajo decente,

asegurando coherencia entre los contenidos, las practicas y los objetivos del programa.

La planificacién se concibe como un proceso flexible, que permite ajustar contenidos,
estrategias y propuestas que dialoguen sistemdticamente con los intereses, necesidades y
logros del grupo, incorporando de manera permanente los aportes y producciones de los

estudiantes.
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Evaluacion integral de los aprendizajes

Desde la perspectiva pedagdgica que se explicita en el Plan EMBT 2025, se concibe la
evaluacion como un proceso formativo, continuo y orientado a proporcionar evidencias e
informacidon no sélo al estudiante y al docente sino que también a otros actores de la
comunidad educativa. Su finalidad es identificar los avances, reconocer las dificultades y
generar insumos que permitan reorientar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el
transcurso de la propuesta. Desde esta concepcion, la evaluacidon no puede ser entendida
como un resultado/calificacion final, sino como el conjunto de ajustes, orientaciones,
observaciones, retroalimentaciones que cada estudiante recibe a lo largo del proceso. De
esta forma se toma distancia de la evaluacidn desde un lugar punitivo en tanto la misma solo
tiene sentido, si contribuye a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Rebecca Anijovich
(2017) la valora como, “como una oportunidad para que los alumnos pongan en juego sus
saberes, visibilicen sus logros y aprendan a reconocer sus debilidades y fortalezas como

estudiantes, ademas de cumplir la funcion “clasica” de aprobar, promover, certificar”. (p. 13).
La Evaluacion en la Alfabetizacién Laboral

La evaluacidon se entiende como un proceso continuo, participativo y formativo, que
contempla tanto los aprendizajes construidos como las experiencias vividas. Se promueve el
uso del registro escrito, grafico y audiovisual como herramienta de sistematizacion, memoria
colectiva y andlisis critico de los procesos desarrollados, especialmente en relacién con las
salidas diddcticas, entrevistas y proyectos realizados. Las evaluaciones seran integradas y su

disefio implica un trabajo conjunto entre la dupla y el docente de taller.

Se evaluara el dominio de los conceptos clave relacionados con los contenidos centrales de la
AL. A través de narraciones orales, escritas y/o audiovisuales, con producciones reflexivas,
se valorara los aprendizajes de los estudiantes sobre los temas y contenidos trabajados. Los
estudiantes deberan identificar y explicar conceptos clave como la relacion entre trabajo y
tecnologia, los derechos laborales, y los cambios en los modos de produccion. Ademas se

realizaran evaluaciones practicas de actividades o proyectos que les permitan aplicar lo
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aprendido en situaciones reales o simuladas (el debate, la dramatizacién, entrevistas en el
marco de intercambios con actores de la comunidad, etc.). Se evaluara la actitud de los
estudiantes frente a la participacién activa y responsable en su comunidad y en el entorno
laboral. Esto incluye la promocidn de una convivencia inclusiva, el respeto por los derechos y
el dominio de herramientas por parte de los estudiantes para reflexionar sobre su rol en la

transformacion social.

Otras estrategias son la autoevaluacion y la coevaluacién para identificar y reflexionar sobre
su propio aprendizaje y el del grupo al que pertenece, lo que les permitira identificar sus
fortalezas y dreas que deberan seguir fortaleciendo. La coevaluacién en la AL permite

identificar el trabajo y el aprendizaje colaborativo.

La evaluacién sera continua, no se limitard a exdmenes o pruebas finales. Se tendrd en
cuenta el desarrollo progresivo a lo largo del afio, asi como la participacidn activa en clase y
en actividades y proyectos realizados. Se elaborardn rubricas en forma conjunta con el
grupo y docentes involucrados. De esta forma, la evaluacién no sélo permite medir el
dominio del contenido, sino también la capacidad de los estudiantes para reflexionar de

manera critica y actuar de manera ética y responsable frente a los desafios que enfrentan en

el mundo laboral y en su vida diaria.

3 Esta bibliografia es sugerida y no exhaustiva.
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