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1. Fundamentacion de la propuesta

1.1 Contextualizacién de la Educacion Superior de la DGETP - UTU

La educacion superior actual se encuentra en un proceso de transformacién constante,
impulsada por los avances tecnoldgicos, la globalizacién y las nuevas demandas del
mercado laboral. Asi, las instituciones enfrentan el desafio de adaptarse a un entorno
cambiante, donde el aprendizaje en linea, la interdisciplinariedad y el desarrollo de
habilidades blandas adquieren un papel central. Al mismo tiempo, persisten
problematicas como la desigualdad en el acceso, la desvinculacion estudiantil y la
necesidad de garantizar una formacion de calidad. En este contexto, la educacién
superior no solo debe transmitir conocimientos, sino también fomentar el pensamiento
critico, la innovacion y la responsabilidad social para formar profesionales capaces de

afrontar los retos del siglo XXI.

Por su parte, la educacion terciaria enfoca su aporte en la insercién al mundo del trabajo
debido a su fuerte énfasis y orientacion técnico profesional. Esto se logra generando las
condiciones para que las personas a través del desarrollo de competencias generales,
transversales y técnicas-tecnologicas, puedan continuar con la formacion y la

profesionalizacion a lo largo de la vida, aprendiendo a aprender.

En este marco, las propuestas curriculares actuales en los centros de educacion terciaria

accionan cambios para atender este contexto con propuestas que promuevan:

A) Actualizacion curricular: constituye un mecanismo que posibilita la adecuacion y/o
innovacion de las propuestas educativas en funcion de dinamicas temporales de
menor escala que las que implican una revisién estructural de los planes de
estudio de las carreras terciarias. Este procedimiento facilita la articulacion entre
los procesos formativos y las exigencias emergentes del sistema productivo,

favoreciendo la prospectiva pedagdgica en relacion con el mundo del trabajo.

B) Flexibilidad: considerando que los procesos de aprendizaje se desarrollan de

manera diversa y en tiempos propios de cada estudiante, la implementacion de la



EDUCACION
TECNICO
PROFESIONAL

UTU

modularidad curricular, segun las circunstancias y los contextos contemporaneos,
emergen como criterios fundamentales en la configuracion de los disefios

curriculares de nivel terciario.

C) Contextos de aprendizaje diversos: cada individuo tiene una manera particular de
aprender, este aprendizaje en torno a una tematica dada puede ocurrir en
espacios de aula, en entorno virtuales de aprendizaje o en ambitos laborales. Lo
central es la integracion de estos saberes adquiridos, cuyos conocimientos seran

aplicados a disciplinas y/o sectores productivos.

D) Estrategias de reconocimiento de competencias para el ambito laboral: constituye
una herramienta clave para valorar saberes construidos a través de experiencias
formales, no formales e informales, facilitando la validacion de aprendizajes
previos y la articulacion de trayectorias educativas con necesidades productivas
concretas en la medida de que estan alineadas con un objeto de estudio y un plan

de desarrollo de competencias vinculado a una carrera técnica.

El disefio curricular en la educacion superior constituye un proceso estratégico que
define la estructura, los contenidos, las metodologias y los criterios de evaluacion de una
propuesta educativa, lo que implica decisiones pedagdgicas, epistemologicas y politicas
que impactan en la calidad de la formacion. El curriculo actia como un puente entre el
conocimiento académico, las demandas del entorno social y productivo, y las
trayectorias de aprendizaje de los estudiantes, por lo que su disefio requiere una mirada

integradora y contextualizada.

En este escenario, el curriculo debe entenderse como un sistema abierto, en constante
revision, capaz de adaptarse a las transformaciones sociales y a las necesidades

formativas de las nuevas generaciones.

En este sentido, Addine (2003)" define el curriculo reconociendo la necesidad de
apertura y actualizacion antes sefalada:
“El curriculo es un proyecto educativo integral con caracter de proceso, que expresa las

relaciones de interdependencia en un contexto historico -social, condicion que le permite
redisefarse sistematicamente en funcién del desarrollo social, progreso de la ciencia y

' Addine, F. (2003). Disefio Curricular. Instituto Pedagdgico Latinoamericano y Caribefio. Cuba.
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necesidades de los estudiantes, que se traduzca en la educacion de la personalidad del
ciudadano que se aspira a formar” (2003, p.5)

2. Fundamentacion de la modalidad semipresencial en cursos de Educacion

Terciaria

El presente apartado tiene como finalidad brindar lineamientos pedagdégicos para las
modalidades de educacion a distancia y el desarrollo de cursadas semipresenciales en
la Educaciéon Terciaria. Esta modalidad se encuentra en consonancia con los procesos
de descentralizacién y fortalecimiento de la oferta educativa de la educacion superior,
que prioriza actualmente la Direccion General de Educacion Técnico Profesional. En
este marco, es de interés incorporar estrategias que permitan el desarrollo de
aprendizajes a lo largo de toda la vida, incorporan el uso de tecnologias digitales,
otorgando flexibilidad a la cursada y adaptabilidad frente a la transicion hacia nuevas

realidades en la sociedad, el trabajo y la tecnologia.

Segun se plantea en el “Documento orientador para el fortalecimiento de las
modalidades semipresenciales en la Educacion Terciaria de la DGETP-UTU” Res.
2998/2025 la irrupcion y constante evolucidon de las tecnologias digitales han
transformado profundamente los paradigmas educativos, impulsando la reconfiguracion
de las practicas de ensefanza y de aprendizaje, especialmente en la educacion superior.
Este escenario contemporaneo demanda una reflexidn critica sobre los modelos
pedagogicos y las modalidades que mejor respondan a las necesidades de los
estudiantes, y a las exigencias de una sociedad cada vez mas digitalizada y conectada.
(Lion y Maggio, 2019).

En este contexto, la modalidad virtual ha experimentado un crecimiento significativo,
particularmente en contextos de educacidn superior, y se posiciona como una alternativa
accesible y flexible para aquellos que no pueden asistir de manera presencial. Sin
embargo, esta modalidad requiere que los estudiantes posean una mayor autonomia en
su aprendizaje, asi como, un manejo adecuado de las herramientas digitales. (Garcia
Aretio, 2014).

La evolucion de estas modalidades ha llevado a la emergencia de enfoques que

combinan la presencialidad y la virtualidad. Las practicas educativas contemporaneas
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reconocen que la semipresencialidad ha ganado relevancia especialmente en contextos
post-pandemia. La flexibilidad y la capacidad de ofrecer acceso a estudiantes en
distintas ubicaciones geogréaficas, se han vuelto esenciales. La combinacion de
temporalidades y espacios que caracteriza a la semipresencialidad amplia las
posibilidades de aprendizaje, favoreciendo tanto el trabajo individual como colaborativo,
ya sea en linea o en el aula. (Lion, 2023). Esta integracion de distintas dimensiones de la
ensefianza y del aprendizaje representa una respuesta a la creciente complejidad de los
escenarios educativos, donde las fronteras tradicionales entre lo presencial y lo remoto

se difuminan. (Garcia Canclini, 1997).

3. Propuesta de adecuacién curricular para la implementacion de la
modalidad

En el marco de la modalidad semipresencial, siguiendo las orientaciones del Documento
orientador para el fortalecimiento de las modalidades semipresenciales en la Educacion
Terciaria de la DGETP (Res. 2998/2025), se ha elaborado una escala que clasifica las
unidades curriculares en un continuo de alta, media o nula virtualidad. Esta distincién
responde a la necesidad de presencialidad, en aquellos casos donde los saberes
estructurantes y competencias requieren actividades practicas de resolucién de

problemas, con intermediacion docente directa.

Para las unidades curriculares de virtualidad alta, se propone el desarrollo de tareas
asincronicas a través del Campus Virtual. Las instancias sincronicas seran presenciales,
coordinadas por el centro educativo y acorde a la carga horaria de la unidad curricular.
Estas se destinan a resolver dudas, monitorear progresiones de saberes, intercambiar

avances y realizar procesos de coevaluacion y autoevaluacion.

En las unidades curriculares de virtualidad media, donde el curso puede impartirse de
forma virtual desde Campus Virtual con intermediacion pedagodgica presencial, se
sugiere combinar trabajo asincronico con encuentros presenciales mensuales, con una
duracion de hasta 4 horas aula, a modo de ejemplo, variando segun la carga horaria de
la unidad curricular. En estos espacios se abordaran conceptos clave y se promovera el
desarrollo y la discusidn de tareas. La gestion de la agenda sera acordada por el centro
educativo y los docentes del curso, con anuencia del Programa Educacion Terciaria y el

Departamento de Desarrollo y Disefio Curricular de la Direccion Técnica de Gestion
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Respecto a las unidades curriculares de virtualidad nula, que requieren un fuerte
componente presencial para el desarrollo de competencias practicas, se plantea trabajo

en aula de manera convencional.

Como se cit6 arriba, los docentes de las unidades curriculares de alta y media virtualidad
deberan coordinar la planificacion de los espacios presenciales y virtuales con la
coordinacion de la carrera y con la direccion del centro educativo a los efectos de
garantizar el cumplimiento del desarrollo de las competencias y contenidos establecidos
en los programas. Cabe sefialar que todos los contenidos programaticos y orientaciones

de evaluacion corresponden al plan de estudios vigente.
4. Perfil de ingreso

> Egresados de Educacién Media Superior de cualquier orientacion
5. Perfil de egreso

i) Competencias basicas, transversales y profesionales-técnicas.

Desde la perspectiva del disefio competencial se propone concebir las competencias
como procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos,
integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir),
para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacién,
flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de
procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta
de contribuir al desarrollo personal, la construccion y afianzamiento del tejido social, la
busqueda continua del desarrollo econémico-empresarial sostenible, y el cuidado y

proteccion del ambiente y de las especies vivas” (Tobon, 2007).

Es de interés para la formacion terciaria propiciar el desarrollo de competencias tal como
se expresa en el MCT 2023. En dicho documento se presentan Competencias Basicas y

geneéricas que se describen a continuacion.
Competencias basicas

Comunicativa y linguistica
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Comunica asertivamente con claridad y fluidez de forma oral y escrita. Produce
textos académicos y practica la escucha activa.

Adecua el mensaje en forma y contenido, teniendo en cuenta el contexto.
Desarrolla habilidades socioemocionales mediante diferentes actos de lenguaje.
Logra procesos comunicativos y linguisticos que permiten la produccion de ideas

a través de argumentaciones fundamentadas.

Pensamiento critico:

Desarrolla procesos intelectuales que involucran la interpretacion, el analisis y la
reflexion a través de la valoracion y la expresién de juicios razonados.
Accede y amplia los saberes especificos, los cuales se exteriorizan con solidez

argumentativa en un marco dialdgico de respeto.

Ciudadania responsable:

Actia de manera constructiva en una sociedad democratica. Reconoce la
pluralidad y las diferencias.

Desarrolla un estilo de vida sostenible con el reconocimiento de su legado
cultural y patrimonial.

Reconoce las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas en clave de la

valoracion de los Derechos Humanos.

Cientifica, técnica y tecnoldgica:

Efectia un uso consciente de los recursos técnicos y tecnoldgicos en relaciéon a
sus beneficios y riesgos. Valora la influencia de los productos cientificos y emplea
diversos recursos tecnolégicos como fuente de conocimiento.

Reconoce la relevancia del pensamiento cientifico técnico y tecnoldgico para la

sociedad, el mundo del trabajo y el cuidado del ambiente.

Competencias genéricas

Estas competencias dan cuenta de procesos propios de las practicas profesionales, en

la literatura de marcos competenciales se les denominan también habilidades blandas o

competencias transversales.

Pensamiento analitico e innovacion:
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- Desarrolla los procesos de indagacion, investigacion y reflexion obteniendo
evidencias para identificar, modelar y construir soluciones a problemas o desafios

mediante acciones que propendan al desarrollo sostenible.

Liderazgo:

- Adquiere estrategias que le permitan en su desempefio profesional asumir roles,
definir con claridad los objetivos propuestos, organizar tareas y delegar acciones
minimizando riesgos y potenciando beneficios.

- Coordina equipos de trabajo orientados al logro de fines y metas promoviendo el
respeto y la tolerancia entre sus integrantes.

- Promueve instancias reflexivas que alientan a la transformacién personal y

colectiva.

Trabajo colaborativo:

- Fomenta el sentido de pertenencia al grupo para una mejor ejecuciéon de tareas
especificas en relacibn a metas establecidas. Promueve el intercambio de
saberes y experiencias para la concrecion de objetivos y proyectos comunes con
responsabilidades compartidas.

- Participa activamente de grupos mediados por el logro de un clima respetuoso e
inclusivo, de diferentes formas de interpretar la realidad.

- Resuelve problemas teniendo en cuenta diferentes puntos de vista que optimizan
los abordajes necesarios con flexibilidad y adaptabilidad en las actividades que

realiza.
Autonomia:

- Toma decisiones que permiten su desarrollo profesional en contextos laborales.
Comprende y asume la responsabilidad de sus acciones y elecciones con
perspectiva ética y profesional.

- Desarrolla tareas de forma independiente y orientada por un juicio propio, donde
se evidencia la responsabilidad de sus acciones y elecciones con perspectiva

ética y profesional.
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Competencias profesionales modulares
Modulo 1: Cuna de la vitivinicultura

- ldentifica las principales caracteristicas del proceso vitivinicola, las integra al
servicio y la gastronomia asociada al vino de origen, respetando normas de

seguridad e higiene en los procesos.
Modulo 2: Nuevas geografias del vino y el olivo

- Valora el proceso olivicola e integra técnicas basicas de elaboracion de vinos para
desarrollar experiencias de servicio aplicadas al vino y la gastronomia, con

normas de seguridad e higiene en la manipulacién de las elaboraciones.
Médulo 3: Fundamentos del AOVE (Aceite de Oliva Virgen Extra) y la Enogastronomia

- Practica procesos de destilacion para la obtencion de productos que acomparnen
al vino y al AOVE para el disefio de experiencias de maridaje que propendan al

desarrollo y difusion de emprendimientos olivo vitivinicolas.
Modulo 4: Gestion oleovinicola en Uruguay

- Disefla proyectos enoturisticos desde wuna perspectiva de integracion
interdisciplinar, considerando el desarrollo en Uruguay de vinos, bebidas y AOVE
que le permitan propender a la gestidn de calidad en servicios y emprendimientos

gastrondmicos que incluyan almazaras y cavas.
Denominacion de los médulos formativos

Modulo 1: Cuna de la vitivinicultura.
Modulo 2: Nuevas geografias del vino y el olivo.
Modulo 3: Fundamentos del AOVE y la Enogastronomia.

Modulo 4: Gestion oleovinicola en Uruguay.
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6. Esquema curricular modalidad semipresencial

ESQUEMA CURRICULAR: CARRERAS TERCIARIAS

Orientacion: Gestion de vinos y aceite de oliva (AO) (41T) Plan 2024 Modalidad semipresencial
HORAS ESTUDIANTE HORAS DOCENTE
5 3 : ©
2| 3 =2 3 HAEELR
5= |8 S18|g|S|3|8|35[2553
é = § UNIDAD CURRICULAR 7] § ; gl » § 3| E|R| @
S8 |% 3|2 a|g| 38|58y 2
g8 3 dlEl 2 58 (82| 5
: 1R EIRE EHE
= = 2 =
290 | FB |Viticultura | 3 |225| 48| 5 3 |225 - 1 5| 80
290 | FB |Geografia vitivinicola 3 [225| 48| 5 3 |22 1 1 4 | 64
3321 | FT |Francés aplicado | 3 |225| 48 | 5 3 |225 1 1 5| 80
- | FT [UTUFAB = = = = 2 = = = 5 =
1 | 5331 | FT [Control de inocuidad en alimentos y bebidas | 3 (225 48| 5 3 |225 1 1 5| 80
290 | FP |Iniciacion a la apreciacién sensorial 4 3 64 | 6 4 3 - 1 5| 80
6721 | FP |Técnicas de servicio especializado en vinos 4 3 64 | 6 4 3 - 1 5| 80
3301 | FP [Apreciacién gastronémica para vinos 5 |375| &8 | 8 5 3,75 - 1 6 | 96
FE |FORMACION ELECTIVA DE PROFUNDIZACION PROFESIONAL 3 |225)| 48 | 2 3 225 = 1 4 | 64
Sub Total * 16 SEMANAS 28 | 21 | 448 | 42 | 28 21 3 8 |39 | 624
290 | FB |Viticuttura Il 2 15|32 1] 3 2 1.5 - 1 4 | 64
290 | FB |Olivocultura 2 15| 32| 3 2 1.5 - 1 3| 48
14B | FB | Sistemas de calculo aplicada a la gestion 2 15 3z 3 2 1.5 1 1 4 | 64
290 | FB |Geografia vitivinicola paises emergentes 3 |225| 48| 5 3 |225 1 1 4 | 64
3321 | FT |Francés aplicado || 3 |225| 48| 5 3 1225 1 1 5| 80
2 - | FT |UTUFAB - - - - - - - - - -
5331 | FT |Control de inocuidad en alimentos y bebidas Il 3 |225)| 48 5 3 2.25 1 1 5 80
290 | FP |Apreciacion sensorial de vinos 4 3 64 | 6 4 3 - 1 5 | 80
6721 | FP |Servicios gastronémicos para eventos 4 3 64 | 6 4 3 = 1 5 | 80
3301 | FP |Apreciacién gastrondmica olivicola 5 |375| &0 8 5 3.75 - 1 & 96
- | FE |FORMACION ELECTIVA DE PROFUNDIZACION PROFESIONAL 3 |225| 48| 2 3 |22 - 1 4 | 64
Sub Total * 16 SEMANAS 31 |233|496 |46 | 31 | 233 4 10 | 45 | 720
290 | FB |Enologia 4 3 64 | 6 4 3 - 1 5 | 80
290 | FB |Geografia vitivinicola de Uruguay y la region 4 3 64 | 6 4 3 1 1 5| 80
3884 | FT |Inglés aplicado | 3 |225| 48 | 5 3 |22 1 1 5| 80
9671 | FT |UTU FAB- Disefic de experiencias 2 15 | 32 | 3 2 1.5 - 1 4 | 64
3 14A | FT [Administracion y costos 3 (2,25 48 5 3 2,25 1 1 5 a0
290 | FP |Apreciacion sensorial de aceite de oliva 4 3 64 | 6 4 3 - 1 5| 80
290 | FP [Degustacién de vinos del mundo 4 3 64 | 6 4 3 = 1 5 | 80
290 | FP |Bases del maridaje 4 3 64 | 6 4 3 = 1 5 | 80
= FE |FORMACION ELECTIVA DE PROFUNDIZACION PROFESIONAL 3 |225| 48 | 2 3 |22 - 1 4 | 64
Sub Total * 16 SEMANAS 31 |233|496 |45 | 31 | 233 3 9 |43 | 640
8571 | FB |Turismo enogastronémico 3 |225)| 48 5 3 2.25 1 1 5 80
290 | FB |Gestidn de Almazara y Cava 2 15 32 3 2 1.5 - 1 3 48
3884 | FT |Inglés aplicado II 3 |225| 48 | 5 3 1225 1 1 5| 80
14G | FT |Gestién de RRHH 3 (225 48| 5 3 | 225 - 1 4 | 64
1 9566 | FT |UTU FAB- Disefic y fabricacion digital 2 15|32 ] 3 2 1.5 1 1 4 | 64
290 | FP |Enogastronomia y maridaje de aceite de oliva 4 3 64 | 6 4 3 - 1 5 | 80
290 | FP |Degustacion de vinos de Uruguay 4 3 64 | 6 4 3 - 1 5| 80
290 | FP |Laboratorio transversal 4 3 64 | 6 s 45 - ’ 7 | 112
290 | FP |Pasantia curricular = = B 10 -
- FE |FORMACION ELECTIVA DE PROFUNDIZACION PROFESIONAL 3 (225 48 | 2 3 12,25 - 1 4 | 64
Sub Total * 16 SEMANAS 28 | 21 | 448 |51 | 30 | 225 3 9 |42 | 672
Total 118 | 88,5 (1888|184 | 120 | 90 13 | 36 |169|2656
COMPONENTE DE FORMACION ELECTIVA
i : o oa
W ow | E| 2 82 5 3 a
o| 2|2 Sls|2|S|8|35|25(|5(3|3
2|8 g UNIDAD CURRICULAR | 3| 2|8l @3] =3 - o E
S| 3 Sl ld|?2|e|l 3| 2| 5|8 ol 2
=8 2| *(8|E| 32| %|3s|8|2|E
g 3 2| g 3 ed1°|5| F
g Flel & Zs
3783 | FE |Herramientas digitales 3 | 225 1 1 4 | 64
y2 843 | FE |Estrategias comunicativas 3 [2& 48 2 3 2.25 1 1 5 80
2245 | FE |Taller de disefio 3 |2,25 1 1 5| 80
= 843 | FE |Social media 4 (20| A 2 3 |22 1 1 5| 80
482 | FE |Emprendedurismo en servicios 3 2:25 1 1 a5 a0
4 e 3 | 225 48 | 2
2245 | FE [Taller de disefio 3 225 1 1 5 80
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6.1. Unidades curriculares y niveles de virtualidad

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Viticultura I (3) Viticultura Il (3) Enologia (3) Turismo (2)
enogastronom|co
Geografia

Geografia
vitivinicola (2)

Olivocultura (3)

vitivinicola de
Uruguay y la region

(2)

Gestion de
Almazara y Cava (3)

Francés aplicado |

()

Sistemas de calculo
aplicada a la gestion

(2)

Inglés aplicado | (2)

Inglés aplicado 11 (2)

UTU FAB (-)

Geografia
vitivinicola paises
emergentes (2)

UTU FAB- Disefio
de experiencias (2)

Gestion de RRHH
(3)

Control de inocuidad
en alimentos y

Francés aplicado Il

Administracién y

UTU FAB- Disefio y
fabricacion digital

UNIDADES _ (2) costos (2)
CURRICULARES | Pebidas 1(2) (2)
Y Iniciacion a la Apreciacién Enogastronomia y
NIVELES DE apreciacion UTU FAB (-) sensorial de aceite | maridaje de aceite
VIRTUALIDAD sensorial (3) de oliva (3) de oliva (3)
Técnicas de servicio |Control de inocuidad L Degustacion de
- . Degustacion de .
especializado en en alimentos y vinos del mundo (3) vinos de Uruguay
vinos (3) bebidas Il (2) (3)
Apre’0|a.0|on AprgC|aC|or.1 Bases del maridaje Laboratorio
gastronémica para | sensorial de vinos 3) transversal (3)
vinos (3) (3)
Servicios , .
. Pasantia curricular
gastronémicos para 3)
eventos (3)
Apreciacion
gastronémica
olivicola (3)
: - Taller de disefio |Emprendedurismo
Herramientas digitales (1) P -
(2) en servicio (1)
: L . . Taller de disefio
Estrategias comunicativas (1) Social media (1) )
CODIGOS VIRTUALIDAD ALTA (1) VIRTUALIDAD MEDIA (2) VIRTUALIDAD NULA (3)

Fuente: Elaboracion propia

11
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7. Orientaciones para la planificacion de instancias virtuales?

El desarrollo de una asignatura en modalidad virtual requiere de la planificacién
estratégica para garantizar la efectividad del aprendizaje y el logro de los resultados de
aprendizaje promovidos para el curso. Seguidamente se citan algunas recomendaciones

didacticas pedagogicas a tales fines.

7.1. Adaptaciéon metodoldgica

La ensefianza virtual requiere un enfoque didactico novedoso para asegurar que los
estudiantes mantengan una experiencia de aprendizaje efectiva. No basta con trasladar
los contenidos; es necesario considerar el desarrollo de competencias digitales y
fomentar la autonomia del estudiante. Los modelos como el aprendizaje activo, el
aprendizaje invertido (flipped classroom) y el aprendizaje basado en proyectos pueden
ser claves para mantener el dinamismo en entornos digitales. Por su parte, las
estrategias de gamificacion también pueden integrarse para incentivar la participacion y

el compromiso.

7.2. Disefio de recursos y materiales accesibles

Los materiales educativos deben estar disefiados con principios de accesibilidad,
asegurando que todos los estudiantes puedan interactuar sin barreras. Es recomendable
que los contenidos sean multimodales, es decir, que incluyan texto, imagenes, videos
explicativos y elementos interactivos. Ademas, los materiales deben promover el
autoaprendizaje, facilitando guias de trabajo, preguntas orientadoras y estrategias para
la construccion de conocimiento desde el contexto de cada estudiante. Para ello, se
deben tener en cuenta los Disefios Universales de Aprendizaje (DUA) como condicién

necesaria para lograr estos cometidos.

7.3. Plataforma y herramientas tecnoldgicas

Es importante que el disefio del curso responda a los principios de usabilidad, evitando
sobrecargar con demasiadas herramientas que puedan dificultar el aprendizaje.

Ademas, se debe considerar la formacion del docente en el uso de estas plataformas,

2 Tomado de: “Documento orientador para el fortalecimiento de las modalidades semipresenciales en la
Educacion Terciaria de la DGETP” (Res. 2998/2025).
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garantizando que pueda utilizarlas estratégicamente. En este sentido, desde Campus
Virtual, con el manejo de Moodle y procesos de formacion docente, se debe promover el

desarrollo de estrategias que garanticen el normal funcionamiento de los cursos.

7.4. Estrategias de evaluacion

La evaluacion en entornos virtuales debe favorecer el seguimiento del proceso de
aprendizaje mas alla de la medicion de conocimientos puntuales. Es recomendable
implementar evaluaciones formativas que incluyan autoevaluaciones y retroalimentacion
continua. Es de interés también efectuar evaluaciones por resultados de aprendizaje,
enfocadas a valorar la aplicacion de saberes en contextos reales. En referencia al
registro de actividades se sugiere la utilizacion de portafolios digitales, donde los
estudiantes puedan evidenciar su desarrollo progresivo. El objetivo es que la evaluacion
no sea Unicamente sumativa, sino que permita acompafar al estudiante en su proceso

de construccion de aprendizaje.

7.5. Interaccion y acompafiamiento

En la educacion presencial, la interaccion entre docentes y estudiantes sucede de
manera natural. En ambientes virtuales, debe ser intencionalmente promovida con
estrategias efectivas que incluyen la realizacién de foros de discusion estructurados,
con preguntas orientadoras que favorezcan el pensamiento critico; espacios de tutoria
virtual, donde el estudiante pueda evacuar dudas de manera personalizada; uso de
herramientas de comunicaciéon asincronica como videos con retroalimentacion,
comentarios en tareas, entre otros, para garantizar que todos los estudiantes reciban
orientacion. Es clave que la interaccion no dependa exclusivamente de sesiones

sincronas, sino que haya mecanismos alternativos para la comunicacion efectiva.

7.6. Accesibilidad y equidad

El acceso a la tecnologia y la conectividad no es homogéneo en todos los contextos. Al
disefiar una asignatura virtual, se debe prever alternativas para quienes tienen
conectividad limitada, como la posibilidad de descargar materiales o recibir contenidos

en formatos de bajo consumo de datos, flexibilidad en los tiempos de entrega,
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considerando las realidades de cada estudiante, disefio accesible, incluyendo subtitulos

en videos, descripciones en imagenes y compatibilidad con lectores de pantalla.

7.7. Gestion del tiempo y autonomia del estudiante

El aprendizaje virtual exige que el estudiante gestione su tiempo de manera auténoma.
Para facilitar este proceso, se pueden incorporar cronogramas de actividades claros, con
fechas de entrega organizadas; orientaciones sobre habitos de estudio en ambientes
digitales, ayudando a los estudiantes a estructurar su rutina de trabajo; actividades con
retroalimentacion automatizada, para que los estudiantes puedan monitorear su
progreso con actividades de evaluacion que le permitan reforzar los procesos de
aprendizaje. En este sentido, el Campus Virtual debera proveer un curso inicial para la
familiarizacién con el entorno digital en relacién a los aspectos de navegacion, perfil de
usuario, gestion de contenidos y herramientas de interaccion que le permitan cursar la

asignatura sin dificultades de acceso.

8. Sistema de evaluacion

8.1 Consideraciones para la evaluacion y anexo reglamentario

La evaluacién es una etapa del proceso educacional, que tiene por finalidad comprobar,
de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados que se fijaron con

antelacion.

Es una de la etapas mas importantes, que debe ser continua y constante, porque no
basta un control solamente al final de la labor docente, si no antes, durante y después
del proceso educativo, y a que esto no va a permitir conocer el material humano que
estamos conduciendo, asi como también nos podemos percatar de los aciertos y errores
que estamos produciendo en el desarrollo del quehacer educativo. De acuerdo a los

resultados de la evaluacion se haran los reajustes o mejoramientos de la ensefanza.

El docente debe recolectar la mayor informacion posible sobre el estudiante. Para ello
puede registrar orales, escritos, trabajos domiciliarios, trabajos practicos, busqueda de

informacion u otros.

En relacion a la evaluacion, es clave realizar co-evaluaciones, autoevaluaciones,

evaluaciones sobre los contenidos pero también sobre los cursos. Debera ser una
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instancia mas de aprendizaje, donde se toma contacto con el saber desde otro lugar y se

consolida el vinculo entre la ensefianza y el aprendizaje.

Finalmente, se coordinaran pautas de evaluacién en conjunto con la Coordinacion y la

Sala Docente, teniendo en cuenta el REPAG vigente.

9. Plan de seguimiento de la propuesta: Usina de Desarrollo e Investigacion Curricular

La necesidad de dar acompanamiento en la implementacion del presente plan de
estudio, para promover la efectiva realizacion de las metas y sentidos que persigue,
constituye un espacio para construir estrategias institucionales novedosas. De esta
manera, se propone la concrecion de una “Usina de Desarrollo e investigacion
Curricular’ entendida como un dispositivo generador de reflexiones y acciones que
logren coherencia, alineacién, sentido e impacto en la implementacion de las propuestas

pedagadgicas y curriculares. (Rivas, 2022).

FASE I: Apoyo a la implementacion de la propuesta curricular - Afio 1-2

Finalidad: acercar a los colectivos docentes la propuesta y sus cometidos
evidenciando la importancia del trabajo en torno a logros de resultados de

aprendizaje, en el marco de la ensefianza competencial.
1) Dispositivos pedagdgicos y curriculares:

a) Encuentros de sensibilizacion a actores educativos.

b) Produccion pedagdgica de materiales: Rubricas y progresiones de las
Competencias.

c) Monitoreo de la implementacion en clave pedagogica de aula y de Gestion
de Centro.

d) Identificacion de las necesidades formativas y requerimientos docentes
para la implementacién del Plan.

e) Formacion y actualizacién docente continua
2) Recursos documentales que acompanan la implementacion:

e Guia de implementacion para la gestion de centro de la propuesta.
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e Guia de implementacién con aportes pedagodgicos: aportes para la practica
docente en el nuevo Plan (gestion de los espacios de coordinacion y Taller
Transversal, proyectos, ensefianza y evaluaciéon por competencias en los
Componentes General y Profesional), rubricas de Progresiones de

Competencias, dispositivos de evaluacion.
FASE II: Evaluacion de la implementacion de la propuesta curricular - Afio 2-3

Finalidad: Recabar insumos con base pedagdgica y experiencia practica para reajustar

la propuesta.

La evaluacion implica una reflexion, esto es, como establecen Duro y Nirenberg (2010)
tomar distancia de la accion para tomar ésta como ‘objeto’ de analisis, para revisar que
es lo que se esta proponiendo o qué se esta haciendo o qué se ha hecho, analizar las
caracteristicas de las metodologias de intervencion planteadas o desplegadas, y
determinar si la orientacion es efectivamente hacia la direccionalidad deseable,
aclarando cuales escollos y cuales facilidades se presentan y cuales logros se esperan

y/o se han obtenido.” .
¢, Como evaluar la implementacion de una propuesta educativa?

La evaluacion sobre la implementacion de una propuesta requiere de la seleccion
detallada y ajustada de herramientas metodoldgicas que nos acerquen a la informacion
qgue se busca obtener. Para ello es necesario reconocer dos tipos de evaluaciones para

este proceso: la Evaluacién interna y la Evaluacidn externa.

En primer lugar, la evaluacion interna, que se ocupa de analizar y reflexionar sobre los
componentes del curriculo relacionados de manera directa o indirecta con él
(académicos, especialistas de la disciplina, estudiantes, materiales educativos y acceso
a los recursos por parte de los estudiantes), y la evaluacién externa, que opera sobre los
egresados, las organizaciones profesionales y los empleadores, entre otros, quienes
enriquecen la orientacion de los planes de estudio y, consecuentemente, la practica
educativa cotidiana. Esta tarea esta enmarcada en las dinamicas de la educacion vy el
trabajo, en una relacion activa con el sector productivo que es cada vez mas dinamica.
Pretendemos que el ejercicio sea efectivo para recabar insumos, conocer enfoques y
perspectivas que nutran la propuesta, en tanto también formamos trabajadores,

emprendedores y agentes activos en y para el mundo del trabajo.
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La evaluacion (Mokate, 2000) entonces, propone responder las siguientes preguntas,

entre otras:

i) ¢ En qué medida cumple la iniciativa los objetivos que justificaba su existencia? ¢En
qué medida cumple dichos objetivos con la calidad esperada, en los tiempos y lugares

esperados?
ii) ¢, Cumple los objetivos de manera eficiente? ¢ equitativa? ;sostenible?

i) ¢ Qué efectos (positivos y/o negativos) se generan, diferentes a los que se reflejan en

los objetivos?

iv) ¢Hay determinadas circunstancias o caracteristicas entre las poblaciones objetivo

que facilitan (o dificultan) el logro de los objetivos?
v) ¢, Cuales caracteristicas de la gestion facilitan (o dificultan) el logro de los objetivos?

Posibles técnicas e instrumentos para la evaluacion durante el proceso de desarrollo

curricular:

Observacion participante pasiva: visita a los centros con acercamiento a todos sus

actores, participacion en actividades abiertas, visitas a talleres y clases aulicas.
Consulta a docentes y estudiantes respecto a: fortalezas y debilidades de la propuesta.

Consulta a egresados- organizaciones profesionales- sector productivo sobre los

elementos de la formacion y los ajustes necesarios que observan en ellos.

En esta fase se considera importante la participacion del Departamento Desarrollo y
Disefio Curricular, del Observatorio Educacion y Trabajo, de la Unidad de Planificacién,
Investigacion y Evaluacion, y del Departamento de Estadistica, a los efectos de
contribuir en las diferentes dimensiones de la evaluacion, tanto de corte cualitativo como

cuantitativo, interna y externa.
FASE Ill: Reajuste de la propuesta curricular y nuevo disefio - Afio 4-5

Finalidad: configuracion del proceso de disefio curricular (comision de trabajo,

cronograma Yy resultados esperados) utilizando los insumos de las fases anteriores.
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En esta etapa, luego de haber recogido los insumos se vuelve a contactar a quienes
participaron en el diseio de la propuesta, incorporando a su vez a los actores que han
participado de la evaluacidon para ampliar la mirada sobre los elementos de |la propuesta
que necesitan ser revisados. El trabajo se define en espacio de comisién como en el
inicio. Se propone comenzar con un recorrido de la informacion relevada para pasar

luego a decidir en base a ello los ajustes necesarios en el disefo.

En el marco de este proceso se trabaja de forma articulada con el Observatorio
Educacién y Trabajo (consulta al sector productivo a través de diferentes metodologias
de relevamiento de insumos), asi como con el Departamento de Estadistica (consulta de
datos cuantitativos sobre los centros educativos en los que se desarrolla la propuesta,

matricula, resultados educativos).

Dicha etapa se fundamenta en la metodologia® para el Disefio Curricular de Planes y
Programas que incluye la metodologia para el caso de planes de estudio nuevos y para

el redisefio de los mismos. Las etapas aqui son las siguientes:

- Estudio y relevamiento inicial de las necesidades para realizar ajustes a los
Planes de Formacién que desarrolla el DGETP-UTU.

- Conformacion de la Comisién Técnica para el redisefo y ajuste del Plan.

- Revision del perfil de egreso, fundamentacion y objetivos del Plan.

- Revision de la estructura curricular con la presentacion sintética de los principales
cambios, modificaciones y/o ajustes.

- Cierre y definicion del perfil de egreso, de la estructura curricular y los objetivos.

- Definicion de los perfiles docentes.

- Conformacion de las comisiones programaticas.

- Elaboracion o ajustes de los programas.

- Definicion o redefinicion de la metodologia del Plan.

- Sistema de evaluacion de los estudiantes.

- Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan.

- Definicidn de los recursos materiales.

3 Resolucién del CETP-UTU 3912/16.
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N° y nombre de area

Unidades curriculares

Perfil docente

14A
ADMINISTRACION
SUPERIOR

Administracion y costos

- Egresado de Ila Facultad de Ciencias
Econémicas y Administracién (FCEA) de la
Universidad de Ila Republica (UDELAR) -
Carreras: Licenciado en Administracion, o
Técnico Universitario en Administracion, o
Contador Publico (Plan 1980 o 1990), o
Licenciado en Administracién — Contador.

- Egresado de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacion de
Cultura (MEC), con similar Formacion y Titulo, de
lo establecido en el punto uno.

- Egresado del Curso Técnico Terciario (CTT) del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional
(CETP) — Reformulacion 2015 en: Administracion,
o Gestién Humana.

Requisito Excluyente: Acreditar Experiencia afin,
minima de tres (3) anos. Acreditar Experiencia
Laboral minima de un (1) afio como Profesional o
Técnico en posiciones de Gestidon o Asesoria de
Nivel Superior en Organizaciones Publicas o
Privadas.

14B
CONTABILIDAD
SUPERIORY
ESPECIALES

Sistemas de calculo
aplicada a la gestion

- Egresado de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administracién (FCEA) de la
Universidad de la Republica (UDELAR) - Carreras:
Licenciado en Administracion, o Técnico
Universitario en Administracion, o Contador
Publico — (Plan 1980 o 1990), o Licenciado en
Administracion — Contador.

- Egresado de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacién de
Cultura (MEC), con similar Formacion y Titulo, de
los establecidos en el punto uno (1).

- Egresado del Curso Técnico Terciario (CTT) del
Consejo de Educacion Técnico-Profesional
(CETP) — Reformulacién 2015 en: Administracién
o Gestion Humana.

Requisito  Excluyente: Acreditar Experiencia
Laboral afin, minima de tres (3) anos. Acreditar
Experiencia Laboral en: Minima de un (1) afio afin,
como Profesional o Técnico en posiciones de
Gestion o Asesoria de Nivel Superior en
Organizaciones Publicas o Privadas.

Requisito Excluyente: Acreditar haber trabajado en
Proyectos de Mejora de Gestion en el ambito
Publico o Privado.
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14G
GESTION HUMANA

Gestion de RRHH

- Egresado de Ila Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administracion (FCEA) de la
Universidad de la Republica (UDELAR) Carreras:
Licenciado en Administracion, o Técnico
Universitario en Administracion, o Contador
Publico (Plan 1980 o 1990), o Licenciado en
Administracion — Contador.

- Egresado de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacién y
Cultura (MEC), con similar Formacion y Titulo, de
los establecidos en el punto uno (1).

- Egresado del Curso Técnico Terciario (CTT) del
Consejo de Educacion Técnico Profesional —
Reformulacién 2015 en: - Gestion Humana.

Requisito  Excluyente: Acreditar Experiencia
Laboral afin, minimo de tres (3) anos. Acreditar
Experiencia laboral, minima de uno (1) afin como
Profesional o Técnico en posiciones de Gestién o
Asesoria de Nivel Superior en Organizaciones
Privadas o Publicas.

290
EST. ENOLOGIA

Degustacion de Vinos
del mundo

- Sommelier de vino

- Técnico Endlogo plan 2000
- Tecnologo en Vitivinicultura
- Formaciéon equivalente
experiencia en el area

con comprobada

Apreciacion Sen. Aceites
de oliva

- Sommelier de aceite
- Técnico Endlogo plan 2000
- Tecndlogo en Vitivinicultura
- Formaciéon equivalente
experiencia en el area

con comprobada

Bases del maridaje

- Sommelier de vino

- Técnico Endlogo plan 2000
- Tecndlogo en Vitivinicultura
- Formacion equivalente
experiencia en el area

con comprobada

Degustacion de Vinos
del Uruguay

- Sommelier de vino

- Técnico Endlogo plan 2000
- Tecndlogo en Vitivinicultura
- Formaciéon equivalente
experiencia en el area

con comprobada

Gestion de almazara y
cava

- Ingeniero Agronomo orientacion granjera o
talleres equivalentes plan 1989

- Técnico Endlogo plan 2000

- Tecndlogo en Vitivinicultura con experiencia
comprobada en el area

Laboratorio transversal

- Ingeniero Agrénomo orientacién granjera o
talleres equivalentes plan 1989
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- Quimico o Ingeniero Quimico

- Técnico Endlogo plan 2000

- Tecndlogo en Vitivinicultura con experiencia
comprobada en el area

Pasantia curricular

- Ingeniero Agrénomo orientacién granjera o
talleres equivalentes plan 1989

- Quimico o Ingeniero Quimico

- Técnico Endlogo plan 2000

- Tecndlogo en Vitivinicultura con experiencia
comprobada en el area

Enogastronomia y
maridaje de AO

- Sommelier de aceite

- Técnico Endlogo plan 2000

- Tecndlogo en Vitivinicultura

- Formaciéon equivalente con comprobada
experiencia en el area

482
EST MARKETING

Emprendedurismo en
servicio

- Egresado de Ila Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administracion (FCEA) de la
Universidad de la Republica (UDELAR) Carreras:
Licenciado en Administracién, o Carreras de
Grado con 5 semestres minimos de Marketing, o -
Licenciado en Administracién- Contador con
Comercializacion Internacional aprobada.

- Egresado de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacién Cultura
(MEC), con similar Formacion y Titulo de los
establecidos en el punto uno (1).

- Egresado de Universidades con Carreras
reconocidas por el Ministerio de Educacién y
Cultura (MEC) en: Licenciado en Marketing, o
Analista en Marketing.

- [Egresado del Consejo de Educacion
Técnico-Profesional (CETP), del Curso Técnico
Terciario (CTT) Analista en Marketing -
Reformulacion 2018, que acredite (Requisito
Excluyente) dos (2) afios de Experiencia Laboral
afin.

843
TALLER DE
PUBLICIDAD

Social media

- Egresados CETP curso Técnico Comunicacion
Social en la opcion Publicidad, con experiencia
laboral debidamente acreditada

- Bachillerato completo con estudios especificos
debidamente documentados

Experiencia laboral en el éarea debidamente
acreditada.

2245
DISENO

Taller de diseno

Formacién Académica (es excluyente contar con
alguna de estas formaciones Titulo de Disefiador
Industrial opcién Producto o Licenciado de Disefio
Industrial. Titulo de Disefador Industrial opcién
Textil o Licenciado de Disefio de Moda. Titulo de
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Arquitecto con formacién de Posgrado en Disefio
(Especializacion, Maestria, Doctorado) Titulos
extranjeros vinculados al area con
especializaciones en la misma. Se valorara la
formacion académica que se detalla a
continuacion (no excluyente): Titulo de Formacion
Docente. Titulos de Posgrado o Maestrias.
Cursos de Formacion Docente o experiencia en
docencia. Nota: Quedan incluidos los estudiantes
avanzados de cualquiera de estas carreras que
estén desarrollando trabajos de graduacion.

Experiencia Docente (no excluyente) Poseer
experiencia docente en el Area de Disefio (mayor
a 5 afios) en los ambitos de la Ensefanza
Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensefanza Media.

Experiencia Profesional (no excluyente) Haberse
desempefiado como profesional en el Area de
Disefio de producto. Poseer experiencia de
trabajo en la industria y/o con pequefios
productores.

3301 ,
EST GASTRONOMIA

Apreciacion
gastronémica para vinos
Apreciacion
gastrondémica olivicola

- Profesores con formacion docente en
Gastronomia - Cocina en INET - CFE. Profesores
con formacion docente, formacién especifica en
cocina y experiencia laboral en cocina (minima de
2 afios, documentada).

- Profesionales universitarios con formacion
especifica en gastronomia - cocina y experiencia
laboral en cocina (minima de 2 afos,
documentada).

- Técnicos en Gastronomia - Cocina con
experiencia laboral en cocina (minima de 2 afios,
documentada).

3321
FRANCES

Francés aplicado |
Francés aplicado Il

- Egresados de formacion docente de CFE en
Francés o estudiantes avanzados de CFE en
Francés.

- Egresado de los cursos de Francés de la Alianza
Francesa.

- Poseer certificado de conocimiento de
conocimiento de la lengua francesa DELF nivel
C1, C2.

- Ser Traductor/a Publico/a de francés egresado/a
de UDELAR.

Experiencia como docente de francés en el ambito
publico y/o privado. Los requisitos no son
excluyentes, se evaluan en su conjunto

3783
EST INFORMATICA
APLICADA

Herramientas digitales

Debe acreditar todos los siguientes requisitos:
- Manejo avanzado de todas las herramientas
Ofimaticas, propietarias y libres (particularmente
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Planilla Electrénica)
- Formacion Docente o Formacion Terciaria o
Universitaria, completa o incompleta

- Egresados de formacion docente de CFE en
Inglés o estudiantes avanzados de CFE en Inglés.
- Egresados de cursos de institutos privados
habilitados por el MEC de uno o dos afos.

- Poseer certificado de conocimiento de la lengua
inglesa nivel C1, C2 (certificados actualizados).

IN3C?IZ_34I'ES II:ggllgsS :&Iif:gg III - Ser Traductor/a Publico/a de inglés egresado/a
de UDELAR. Experiencia como docente de inglés
en el ambito publico y/o privado.

Méritos relacionados con el area de Ila
convocatoria. Los requisitos no son excluyentes,
se evallan en su conjunto -
Control de inocuidad en | - Poseer Titulo de Licenciado en Nutricién
alimentos y bebidas | - Poseer Titulo de Médico.
5331 . :
NUTRICION Co_ntrol de II‘]OCUI.dad en ’ . o
alimentos y bebidas II Se valorara: Especialmente Experiencia Docente
y Experiencia Laboral.
- Maitre con formacion terciaria y dos afios
experiencia laboral comprobable en alimentos y
bebidas: 6 barra, o salon.
Técnicas de servicio - Formacion de nivel terciario en alimentos y
6721 bebidas; o barra, o saléon con tres anos de

EST SERVICIOS
GASTRONOMICOS

especializado en vinos
Servicios gastronémicos
para eventos

experiencia laboral comprobable en servicio de
restaurante

Se valorard formacién docente. Ademas de
cumplir con el Perfil establecido, los aspirantes
deben presentar: Carné de Salud vigente y Carné
de Manipulacién de Alimentos

9566
TECNOLOGIA
PRODUCTIVA

UTU FAB - Disefio y
fabricacion digital

- Formacién Académica (es excluyente contar con
alguna de estas formaciones): Titulo de Ingeniero
Industrial. Titulo de Tecnologia mecanico. Titulo
de Disefador Industrial con énfasis en procesos
industriales y/o desarrollos Tecnolégicos. Titulos
extranjeros  vinculados con el Area con
especializaciones en la misma. Especializaciones
técnicas en el Area (Cursos, capacitaciones, etc.).
Se valorara la formacion académica que se detalla
a continuacién (no excluyente): Titulo de
Formacion Docente. Cursos de especializacion en
el Area Técnica del Llamado y prototipado digital.
Formacion en modelado digital en el Area. Titulos
de Posgrado y Maestria vinculados al Area
Técnica del Llamado. Cursos de formacion
docente o experiencia en docencia.

- Experiencia Docente (no excluyente): Poseer
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experiencia docente en el Area de Prototipado
Digital vinculado al Disefio y/o Desarrollo de
Productos, en los ambitos de la Ensefianza
Terciaria Universitaria o No Universitaria y/o
Ensefianza Media.

- Experiencia Profesional (no excluyente):
Haberse desempefiado en el Area de Desarrollo
de Productos y Manejo de Sistemas de
Prototipado Digital y Sistemas de Produccion
CAD/CAM. Poseer experiencia de trabajo en la
Industria y/o con pequenos productores

9671
TEORIAY
METODOLOGIA DE
DISENO

UTU FAB - Disefo de
experiencias

- Formacién académica (excluyente): Titulo Lic. en
Diseno Industrial / Titulo Lic. en Disefo Industrial,
orientacion Textil y Moda / Arquitecto c/esp. en
disefio / Titulos extranjeros vinculados al area
c/especializaciones en la misma.

- Formacion académica (no excluyente): Titulos
de formacion docente Cursos de formacion
docente Postgrado, maestrias / Cursos de
especializacion en el area del llamado / Otros
cursos afines al area.

Experiencia docente (no excluyente) Docente en
area teoria de disefio (+ 2 afios) /Docente en
educacion media en areas afines.

Se valorarda especialmente (no excluyente)
Equipos de trabajo investigacion o produccién
académica en el area / Participacion en
publicaciones en el area del llamado.
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