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|) Propositos de la unidad curricular

Esta unidad curricular electiva aborda las habilidades socioemaocionales en el contexto de la
industria lactea con laintencion de formar profesionales integrales, que puedan desempefiarse
en un entorno laboral cada vez méas dindmico y competitivo. Mas ala de los conocimientos
técnicos especificos del sector, esta formacion busca desarrollar en los estudiantes
competencias interpersonales claves, como la inteligencia emocional, la comunicacion
efectiva, € trabgo en equipo, € liderazgo y la adaptabilidad a cambio. Al fomentar €l
desarrollo de habilidades, se busca que los profesionales contribuyan a crecimiento de la
industria lactea y puedan generar valor agregado a la produccién, mediante estrategias que le
permitan actuar de manera asertiva, resolver conflictos, innovar y adaptarse a las nuevas
demandas del mercado. De esta manera, se busca formar profesionales que, ademas de poseer
los conocimientos técnicos necesarios, construyan relaciones solidas, lideren equipos de
trabgjo y tomen decisiones estratégicas, contribuyendo asi a desarrollo sostenible de la

industria | ctea.

I1) Resultados de aprendizaje
1. Andiza e integra los fundamentos del liderazgo y gestion estratégica en la industria
|&ctea para €l desarrollo de précticas profesionales que le permitan el desempefio en el
sector, acorde alos procesos tecnol dgicos y productivos actuales.

[11) Saberes estructurantes dela unidad curricular

1. LIDERAZGO Y GESTION ESTRATEGICA EN LA INDUSTRIA LACTEA



V) Desglose analitico de los saber es estructurantes

1. Liderazgoy gestion estratégicaen laindustrialactea.
1.1. Autoconocimiento y autogestion.
1.1.1. Gestion del estrésy bienestar emocional.
1.1.2. Desarrollo delaresiliencia para enfrentar desafios y cambios.
1.1.3. Establecimiento de metas profesionales y planes de desarrollo personal.
1.2. Comunicacion efectivay asertiva.
1.2.1. Comunicacion verbal y no verbal en diferentes contextos laborales.
1.2.2. Escuchaactivay empatia.
1.2.3. Comunicacion asertiva para expresar ideas y opiniones de manera clara y
respetuosa.
1.2.4. Negociacion y resolucion de conflictos.
1.3. Trabajo en equipo y colaboracion.
1.3.1. Dinamicas de grupo y roles dentro de un equipo.
1.3.2. Fomento delaconfianzay €l respeto mutuo.
1.3.3. Trabgo colaborativo para a canzar metas comunes.
1.3.4. Liderazgo compartido y toma de decisiones grupal.
1.4. Adaptacién al cambio y pensamiento critico.
1.4.1. ldentificacion defortalezasy areas de mejoraen el dmbito laboral.
1.4.2. Gestion del cambio y adaptacion a nuevas situaciones.
1.4.3. Desarrollo del pensamiento critico y laresolucion de problemas.

1.4.4. Innovaciony creatividad en laindustrialactea.

V) Orientaciones pedagogicas
Esta unidad curricular electiva se proyecta desde la actividad tedrico préctica que permita
andizar la importancia del desarrollo de las habilidades socioemocionaes vinculadas al
mundo del trabajo, en especial alastareas a desarrollar en equipos de laindustrialactea.
Como estrategias se sugieren las siguientes:
e EXxposiciones tedricas. presentaciones sobre conceptos clave y estudios de caso.
e Actividades préacticas:
> Dinémicas de grupo: role-playing, simulaciones de reuniones, etc.
> Estudios de caso: andlisis de situaciones reales en laindustria | actea.

> Taleres: desarrollo de habilidades especificas (comunicacion no verbal,



negociacion, conflictos y tensiones cotidianas).

e Visitas aempresas. observacion de practicas laborales y entrevistas con profesional es.
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