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1. Propdsito delaunidad curricular

La unidad curricular Gestiéon Estratégica de Eventos Corporativos y Protocolo tiene como

objetivo desarrollar las competencias necesarias para que los estudiantes planifiquen,

gestionen y evallen eventos corporativos e institucionales como herramientas clave de

comunicacion estratégica. A |o largo del curso, se hara hincapié en la correcta aplicacion de

normas de protocolo y ceremonia para asegurar la formalidad y jerarquia adecuada en estos

eventos. Ademés, se brindaran las herramientas necesarias para medir € impacto de los

eventos en la reputacion tanto en entornos online como offline, fortaleciendo laimagen de la

organizacion y mejorando su visibilidad en el mercado.

2. Resultados de aprendizaje

1.

2.

Planifica eventos corporativos, utilizando herramientas de planificacion como €l
diagrama de Gantt y estrategias de mecenazgo y Sponsoreo, para garantizar su
correcta g ecucion en funcion de |os objetivos organi zacional es.

Aplica las normas de protocolo y ceremonial, siguiendo principios de ordenamiento,
precedencia y presidencia, para asegurar la correcta disposicién de jerarquias y
formalidades en eventos corporativos.

Clasifica diferentes tipos de eventos corporativos, analizando sus caracteristicas y
particularidades, para seleccionar el formato més adecuado a las necesidades y
objetivos de la organizacion.

Colabora en la gestion de eventos empresariales e ingtitucionales, trabagjando en
equipo y contribuyendo en la evaluacion del impacto de los eventos como
herramientas de comunicacion, para fortalecer la reputacién de la organizaciéon en

entornos online y offline.

3. Saberes estructurantes

A w DR

PLANIFICACION DE EVENTOS CORPORATIVOS.

PROTOCOLO Y CEREMONIAL EN EVENTOS.

CLASIFICACION Y ANALISISDE EVENTOS CORPORATIVOS.
COLABORACION EN LA GESTION DE EVENTOS Y EVALUACION DE
IMPACTO.



4. Desglose analitico de los saber es estructur antes
1. Planificacién de eventos corporativos.

e Saberes Asociados:
o Fasesdelaplanificacién de eventos, desde la concepcion hasta la g ecucion.
o Uso del diagrama de Gantt para organizar tareas y controlar tiempos.
o Estrategias de financiamiento: mecenazgo, Sponsoreo Yy auspicio.
e Saberes de Profundizacion:
o Elaboracién de presupuestos detallados para eventos.
o Aplicacion avanzada del diagrama de Gantt en proyectos complgos.
o Estrategias de marketing para asegurar financiamiento externo.

o Gestion de lalogistica de eventos a gran escala
2. Protocoloy ceremonia en eventos.

e Saberes Asociados:
o Principios de ordenamiento y precedencias en eventos formales.
o Aplicacion del ceremonial en ladisposicion de jerarquiasy roles.
o Gestion de presidencias y respeto alas normas de protocolo.

e Saberes de Profundizacion:
o Aplicacion de normas de ceremonial internacional.
o Protocolos en eventos de alto nivel (diplométicos, corporativos).
o Ajustes en normas protocolares segin €l tipo de evento.

o Evaluacion critica de errores comunes en laimplementacion de protocol os.
3. Clasificacion y andlisis de eventos corporativos

e Saberes Asociados:
o Tipologia de eventos corporativos e ingtitucionales (conferencias, ferias,
lanzamientos).
o ldentificacién de caracteristicas y necesidades de cadatipo de evento.
o Seleccidn adecuada del formato de evento segun el publico y objetivos.
e Saberes de Profundizacion:
o Anadisis comparativo de diferentes tipos de eventos corporativos.

o Evaduacion de las caracteristicas clave de eventos exitosos.



o Reflexion sobre la seleccion estratégica del tipo de evento segun la audiencia.

o Estudio de casos de eventos fallidos para evitar errores en la planificacion.
4. Colaboracion en la gestion de eventosy evaluacion de impacto

e Saberes Asociados:

o Estrategias paratrabajar en equipo en la planificacion de eventos.

o Evaluacion del impacto del evento en laimagen y reputacion organizacional .

o Colaboracién entre diferentes departamentos en la organizacion de eventos.
e Saberes de Profundizacion:

o Herramientas avanzadas de evaluacion de impacto y reputacion.

o Colaboracion efectiva en equipos interdisciplinarios.

o Andisis delacomunicacion internaen la gestion de eventos.

o Reflexion critica sobre la colaboracion y su impacto en € éxito del evento.

5. Orientaciones pedagdgicas

Este curso combina teoria y préctica, promoviendo € uso de herramientas de planificacion
como e diagrama de Gantt y € desarrollo de estrategias de financiamiento a través de
sponsoreo 'y mecenazgo. Los estudiantes participaran en simulaciones de eventos
corporativos, donde aplicaran el protocolo y ceremonial, y colaboraran en la organizacion de
eventos simulados, poniendo en préctica sus habilidades colaborativas. Asimismo, realizarédn
visitas a eventos reales y entrevistaran a profesionales del sector, o que les permitira

aprender de experiencias practicas y aplicar dichos conocimientos en su formacion.

Sugerencias parala Evaluacion

La evauacion se centrara en el desarrollo de proyectos y la simulacién de eventos, donde los
estudiantes aplicaran tanto los conocimientos tedricos como las herramientas practicas
adquiridas. El desempefio sera evaluado mediante rubricas que mediran la capacidad para
planificar, gecutar y evaluar eventos corporativos, asi como la colaboracion en equipos

multidisciplinarios.
Beneficios ddl uso de rubricas:

e Claridad y transparencia: Los estudiantes sabran desde €l inicio los criterios sobre los

cuales seran evaluados.



e Retroalimentacion constructiva: Permite a los estudiantes mejorar a medida que
avanzael curso.

e Equidad en la evaluacion: Las rubricas aseguran una evaluacion objetiva 'y basada en
el desempefio.

Propuesta de Evaluacion

1. Simulacion de eventos corporativos (40%): Los estudiantes desarrollaran y simularan
eventos, aplicando estrategias de planificacion, financiamiento y protocolo.

2. Andlisis del impacto del evento (20%): Los estudiantes evaluaran € impacto de sus
eventos en la reputacion organizacional.

3. Trabajo en equipo (20%): Se evaluaré la capacidad para colaborar en la planificacion
y gecucion de eventos.

4. Reflexion critica (20%): Los estudiantes reflexionaran sobre su proceso de

aprendizaje y desempefio en la gestion de eventos.

Ejemplo de Rubrica

Criterio Si (10-12) Si, pero... (8-9) | No, pero... (6- | A revision (1-4)
7)

Planificacion | Plan completo y | Plan adecuado, | Plan limitado, | No  demuestra

del evento estructurado, con | con agunos | con falas en | planificacion
uso adecuado de|errores en la|la clara ni uso
herramientas  de | estructura. organizacion. | adecuado de
planificacion. herramientas.

Aplicacion de | Aplica Aplicacion Aplicacion No aplica

protocolo vy | correctamente las | adecuada, pero | parcia 0 | correctamente las

ceremonial normas de | con algunas | incorrecta. normas de
protocolo y | incoherencias. protocolo ni
precedencias. respeta

jerarquias.




Colaboracién | Colabora Buena Participacion | No  demuestra
en la gestion | eficazmente con el | colaboracion, limitada en €l | habilidades de
del evento equipo, pero con | equipo. colaboracion.

contribuyendo de | algunas éreas de

manera mejora.
significativa.
Reflexion Reflexion Reflexion Reflexion No  demuestra
critica profunda y bien | adecuada, pero | limitada y | reflexion  critica
fundamentada con fata de| poco sobre €l proceso.

sobre el proceso. | profundidad. detallada.

Ponder acion dela Evaluacion

1. Simulacion de eventos corporativos. 40%
2. Andisisde impacto del evento: 20%

3. Trabgo en equipo: 20%

4. Reflexion critica: 20%
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