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1) Propésitos de la unidad curricular

UTU

La unidad curricular Antropologia Cultural Il tiene como propésito profundizar en los aportes
de la Antropologia Cultural a la gestién de congresos, eventos y actividades protocolares,
fortalecer la capacidad del gestor de eventos para disefiar experiencias culturalmente
relevantes, respetuosas y significativas, mas alla de su dimension estética. Desde este
enfoque, se promueve la comprension de los simbolos, valores, practicas, expresiones
artisticas, gastronomicas y tradiciones que resultan significativas para los distintos publicos,
como base para una planificacion culturalmente sensible.

La gestion de un evento se concibe como un proceso integral que comprende tres etapas
interrelacionadas: pre-evento, evento y post-evento. En este marco, los conocimientos de
Antropologia Cultural resultan fundamentales en cada una de ellas. Durante la etapa de
pre-evento, que concentra la mayor parte del proceso de planificacion, el enfoque
antropoldgico permite comprender las expectativas, codigos culturales y formas de
relacionamiento del cliente y del publico objetivo, favoreciendo una adecuada toma de
decisiones. En la etapa de ejecucion del evento, estos saberes se traducen en practicas
concretas que otorgan coherencia cultural y calidad a la propuesta. Finalmente, en el
post-evento, la evaluacion de las acciones desarrolladas se constituye en una instancia
clave para la reflexion critica y la mejora continua de futuras experiencias.

Asimismo, la unidad curricular pone énfasis en el rol del gestor de congresos, eventos y
actividades protocolares, como coordinador de procesos complejos, responsable de
articular equipos de trabajo, mantener una comunicacion fluida con el cliente y generar un
clima laboral adecuado, aspectos esenciales para el éxito de cualquier evento. En este
sentido, la Antropologia Cultural aporta herramientas que fortalecen las habilidades
relacionales, comunicacionales y de liderazgo necesarias para el desempefio profesional.

Desde una perspectiva antropoldgica, el éxito de un congreso, evento y actividad protocolar
se evalla en términos de asistencia, presupuesto o resultados operativos, asi como también
a partir de su impacto cultural, la experiencia vivida y la conexion emocional generada en
los participantes. De este modo, los conocimientos antropoldgicos se constituyen en un
nexo fundamental para potenciar el perfil profesional del gestor de eventos, entendido como
una amalgama de saberes, competencias y aptitudes que permiten abordar de manera
integral los desafios propios del campo profesional.

.1 Sostenibilidad en los eventos

La planificacién y organizacion de congresos, eventos y actividades protocolares, implica
asumir la responsabilidad de analizar y gestionar su impacto ambiental, social y cultural. En
este sentido, su sostenibilidad constituye un principio fundamental que debe ser incorporado
de manera consciente en los procesos de disefio, ejecucion y evaluacion (Knupp, D., s. f.).

Un evento sostenible se concibe como aquel que minimiza los impactos negativos y genera
efectos positivos para la comunidad anfitriona y los participantes, integra criterios
ambientales, sociales y econdmicos. Asimismo, la incorporacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestién de eventos permite al gestor asumir un rol activo
como agente de cambio, fortalecer practicas profesionales responsables y comprometidas
con el desarrollo sostenible (Ministerio de Ambiente, 2023; Rubio, J., s. f.).
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Desde esta perspectiva, la sostenibilidad se articula con los logros de aprendizaje de la
unidad al promover la evaluacién critica de los eventos, la aplicacion de criterios sostenibles
en su planificacién y la comprension del impacto cultural y social de las practicas
profesionales en el ambito de la gestion de congresos y eventos.

Il) Logros de aprendizaje

Aplica la cultura, sostenibilidad e identidad profesional en la gestion de congresos, eventos y
protocolos, para planificar y ejecutar propuestas coherentes con el entorno sociocultural y
turistico.

Reconoce la identidad, alteridad y vinculos en la practica profesional, para promover

interacciones basadas en el respeto, la empatia y la responsabilidad profesional.

lll) Saberes estructurantes de la unidad curricular y desglose analitico

Saberes Estructurantes Saberes Asociados Saberes de profundizacion

1-Cultura, sostenibilidad | 1.1- Introduccién a la 1.1.1-Folklore como campo de

e identidad profesional Antropologia Cultural estudio de la cultura y las

en la gestion de aplicada a la gestion de | tradiciones.

congresos, eventos y eventos. 1.1.2- El folklore como expresién de

protocolos la cultura viva y su incorporacién
1.2-ldentidad cultural e respetuosa en eventos turisticos y
identidad profesional. culturales.

1.1.3- Etologia y su aporte a la
comprension de los
comportamientos sociales.
1.1.4-Sostenibilidad como enfoque
cultural y ético en el ejercicio
profesional.

1.3-Aplicacion de
métodos antropoldgicos
en la investigacion,
planificacion y
evaluacion de
congresos, eventos y
actividades
protocolares.

1.2.1-La construccién de la
identidad profesional del gestor de
eventos como marca personal.
1.2.2- Branding personal en el
ambito de la gestién de eventos.

1.3.1-Etnografia.

1.3.2- Observacion participante.
1.3.3-Diario de campo.
1.3.4-Entrevistas.

1.3.5-Historias de vida

1.3.6- Elaboracion de proyectos y
diagnosticos culturales en el campo
de los congresos, eventos y
actividades protocolares
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2-ldentidad, alteridad y 2.1-ldentidad: concepto | 2.1-Analisis del origen y la
vinculos en la practica y evolucion histérica. evolucién del concepto de
profesional identidad.

2.2- Alteridad como eje | 2.1.1-Diferenciacion conceptual
central de la entre empatia y ecpatia y su
Antropologia Cultural. aplicacion en la gestion de
congresos, eventos y actividades
protocolares.

2.2-Desarrollo de habilidades de
relacionamiento profesional
basadas en el respeto, la
comprension de la diversidad y la
mediacion cultural.

IV) Orientaciones pedagdgicas
Orientaciones metodolégicas especificas

Antropologia Cultural con la gestién de congresos, eventos y actividades protocolares,
integra una mirada turistica, sostenible e inclusiva. Se priorizan metodologias activas y
participativas, centradas en el estudiante como sujeto de aprendizaje, que favorezcan la
reflexion critica, el analisis contextual y la aplicacion de los contenidos a situaciones
profesionales reales o simuladas del campo de los eventos.

Entre las estrategias metodologicas se promovera:

El analisis de casos vinculados a eventos culturales, turisticos y corporativos, que permitan
identificar dimensiones identitarias, practicas culturales, criterios de sostenibilidad y formas
de relacionamiento profesional.

El uso de técnicas propias de la Antropologia Cultural, tales como la observacion
participante, la elaboracion de diarios de campo, entrevistas y relatos de historias de vida,
aplicadas al estudio de publicos, territorios, organizaciones y practicas vinculadas a la
organizacién de eventos.

La realizacion de trabajos practicos individuales y grupales, orientados al disefio, analisis y
evaluaciéon de eventos desde una perspectiva antropoldgica, incorporando criterios de
sostenibilidad, identidad, alteridad y mediacion cultural.

Instancias de debate guiado y reflexion colectiva, que promuevan la comprension de la
diversidad cultural, la empatia, la ecpatia y el respeto por la alteridad en el ejercicio
profesional.

Actividades de vinculacién con el entorno, tales como el analisis de eventos locales, visitas a
espacios culturales, patrimoniales o turisticos, y el intercambio con actores del sector,
cuando las condiciones institucionales lo permitan.

El uso de recursos digitales y audiovisuales como apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, favoreciendo la busqueda, analisis y sistematizacién de informacion relevante.
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V) Orientaciones para la evaluacioén

La evaluacion de la unidad curricular sera continua, formativa e integral, orientada a valorar
los procesos de aprendizaje y el logro progresivo de las competencias previstas, en
coherencia con su enfoque tedrico—practico. Se prioriza una evaluacion que considere tanto
el saber conceptual, como el saber hacer y el saber ser, que atienda la aplicacion de los
conocimientos antropoldgicos en contextos vinculados a la gestién de congresos, eventos y
actividades protocolares.

La comprension y apropiacién de los conceptos fundamentales de la Antropologia Cultural,
tales como cultura, identidad, alteridad, sostenibilidad, empatia y ecpatia, y su vinculacién
con la practica profesional.

La aplicacion de métodos y técnicas antropoldgicas (observacion participante, entrevistas,
diarios de campo, analisis etnografico) en actividades practicas, estudios de caso o trabajos
de investigacién vinculados al campo de los eventos.

La capacidad de andlisis critico de situaciones reales o simuladas, valorando el impacto
cultural, social y turistico de los eventos, asi como el rol del gestor como mediador cultural y
agente de cambio.

El desempefio en trabajos individuales y grupales, considerando la planificacion, el
cumplimiento de consignas, la calidad del analisis, la fundamentacion tedrica y la integracion
interdisciplinaria.

La participacidén activa y responsable en instancias de intercambio, debates, actividades de
campo Yy trabajos colaborativos, asi como el respeto por la diversidad cultural y el trabajo en
equipo.
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