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1) Propésitos de la unidad curricular

En este médulo se busca profundizar en los saberes —ya sea estructurales, asociados o de
profundizacion— abordados en el primer semestre. El eje que guiara el segundo semestre
sera la documentacién requerida en la organizacion de eventos: centralizacion de
informacién, hoja de ruta, timing y hojas de funcidén de eventos sociales de diversa indole,
como cumpleafos, casamientos, aniversarios, ceremonias de colectividades (Bar Mitzva,
entre otras), eventos empresariales, brunch, Coffee break, entre otros.

El semestre articula tres grandes pilares: (1) el contexto cultural e identitario como
herramienta de tematizacion; (2) la documentacion y estructura técnica del evento; y (3) la
practica profesional integral mediante la organizacion real de eventos por parte de los
estudiantes.

Il) Logros de aprendizaje

Produce documentacion técnica completa para la organizacién de eventos sociales,
culturales y empresariales, mediante la centralizacion de informacion y la elaboracion de
hojas de ruta, timing y hojas de funcién, para garantizar una planificacién ordenada y una
correcta coordinacion operativa.

Identifica y aplica los acervos culturales e identitarios del Uruguay y la regiéon como
herramientas de tematizacion de eventos, para generar propuestas significativas para el
publico.

Disefia eventos tematicos vinculados a colectividades, expresiones folkloricas vy
manifestaciones artistico-culturales, para crear experiencias turisticas.

Planifica y ejecuta en equipo eventos de tipo cultural, artistico y solidario, integrando los
saberes, para fortalecer el trabajo colaborativo y aplicarlos de forma contextualizada.
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lll) Saberes estructurantes de la unidad curricular y desglose analitico

Saberes Estructurantes

Saberes Asociados

Saberes de profundizacion

1-Bases contextuales
e identidad cultural
para la tematizacion
de eventos.

1.1- Contexto sociolégico,
turistico,

historico y folklérico

del pais y la region

como base para la
tematizacion de

eventos.

1.2- Acervos culturales: rol
de la migracién, el
carnaval y otras
manifestaciones en la
identidad nacional.

1.3- Colectividades y

su cultura: gastronomia,
musica, arte y religion (ej.
comunidad gitana,

judia, entre otras).

1.1.1- Casos de eventos tematicos
basados en culturas especificas.

1.2.1- Investigacion de tradiciones
folcldricas regionales aplicadas a
eventos.

1.3.1- Organizacion de eventos de
colectividades: Bar Mitzva, casamientos
religiosos, festividades étnicas.

2- Documentacion y
estructura de eventos.

2.1 Estructura general
documental: centralizacion
de informacion, hoja de
ruta, timing.

2.2- Hojas de funcion

para eventos sociales:
cumpleaios, casamientos,
aniversarios, eventos
empresariales.

2.3- Documentacién para
Coffee break, brunch

y eventos corporativos.

2.1.1- Confeccién de documentos tipo
patrén para distintos tipos de

eventos en el sector turistico.

2.2.1- Elaboracion de hoja de ruta 'y
timing para eventos sociales
complejos.

2.3.1- Centralizacion de informacion en
plataformas digitales.

3. Patrén y métrica
de eventos.

3.1- Disefio de patrones
documentales para pefas
folkléricas, eventos
musicales (tango, rock,
danza artistica).

3.2- Adaptacién del patrén
segun el tipo de evento:
cultural, artistico, solidario,
turistico.

3.3 Trabajo en equipo,
comunicacion y creatividad
en la planificacion.

3.1.1 Desarrollo de patrones
documentales comparativos por tipo
de evento.

3.2.1 Practica de confeccion
documental en grupos.

3.3.1 Simulaciones de eventos con rol
asignado por equipo.
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4- Herramientas
culturales aplicadas
a eventos.

4.1- La musica como

elemento de tematizacion:

letra, interpretacion,
valores historicos.

4.2- Teatro, danza y otras
manifestaciones
artistico-culturales
vinculadas a la
organizacién de eventos.

4.1.1- Elaboracion de base tematica
uruguayo-regional para eventos de
reunion (congresos, penas, cenas
show).

4.2.1- Organizacion de pefias
folkléricas como modelo practico de
evento.

4.3.1- Aplicacion de la tematica regional
en eventos cuando Uruguay es sede de

4.3- Folklore nacional y congresos internacionales.
regional: musica, danza,
cantos y juegos rurales.

IV) Orientaciones pedagégicas
Orientaciones metodolégicas especificas

La ensefanza de este semestre promueve aprendizajes significativos, contextualizados y
orientados al desempefio profesional en la organizacién de eventos, favoreciendo la
articulaciéon entre los contenidos teéricos y las experiencias practicas. A través de
metodologias activas, participativas y reflexivas, se busca que el estudiantado desarrolle
competencias vinculadas a la planificacion, coordinacion y ejecucién de eventos sociales,
culturales y empresariales, mediante propuestas de simulacion, observacion y practica real.
En este marco, se prioriza el aprendizaje basado en proyectos, impulsando la planificacién y
ejecucion grupal de eventos con documentacion técnica completa, asi como el
fortalecimiento de habilidades de organizacién, comunicacion y trabajo colaborativo.

Asimismo, se recomienda incorporar talleres practicos de elaboracién de documentacion
técnica, incluyendo hojas de ruta, timing y centralizacion de informacion, junto con
instancias de investigacién cultural aplicada que permitan analizar acervos culturales y
traducirlos en propuestas de tematizacion de eventos. El desarrollo de trabajos grupales
vinculados a eventos sociales, artisticos y solidarios favorece la integracion de saberes y la
construccion de experiencias profesionales significativas. Se sugiere complementar estas
estrategias con exposiciones dialogadas, utilizacién de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, plataformas de gestiébn y recursos audiovisuales, promoviendo ademas
espacios de reflexién critica sobre identidad cultural, diversidad y el rol del ceremonial y el
protocolo en la construccion de vinculos y la cohesién social.

Evaluacion del proceso organizativo y reflexion de la practica profesional

Orientar propuestas de practica profesional que permitan al estudiantado analizar el proceso
organizativo desarrollado durante la planificacion y ejecucion de eventos contextualizados,
integrando los criterios profesionales del ceremonial y el protocolo trabajados en el médulo
Il. Promover instancias de evaluacién individual y grupal donde se reflexione sobre la
coordinacion de tareas, la comunicacion, el cumplimiento de los tiempos establecidos, la
resolucion de imprevistos y la aplicacion de la documentacién técnica elaborada para el
evento. Favorecer espacios de intercambio que posibiliten reconocer fortalezas, identificar
aspectos a mejorar y valorar la experiencia practica como instancia de integracion de
saberes y construccién del perfil profesional.

Como parte de la practica profesional integral, se podran desarrollar distintos tipos de
eventos organizados por el estudiantado, tales como culturales, artisticos y solidarios,
favoreciendo la adaptacion de los saberes trabajados a diferentes contextos y publicos.
Entre las propuestas sugeridas se incluyen cenas show, pefas folkloricas y otras
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actividades de caracter recreativo y cultural que permitan aplicar contenidos vinculados al
ceremonial, protocolo, documentacion técnica y coordinaciéon operativa. Las cenas show
posibilitan trabajar aspectos relacionados con la ambientacién, la distribucion espacial, la
coordinacion de servicios y la programacion artistica; las penas folkléricas favorecen la
incorporacion de expresiones identitarias y culturales propias del Uruguay y la region;
mientras que los eventos solidarios promueven el compromiso social, el trabajo colaborativo
y la vinculacién con instituciones o necesidades de la comunidad. Estas experiencias
permiten integrar los conocimientos adquiridos durante la formacion mediante situaciones
reales o simuladas de organizacion profesional.

Orientaciones para la evaluacion

La evaluacion debera concebirse como un proceso continuo, formativo e integrador,
orientado a valorar tanto los aprendizajes adquiridos como el desarrollo de capacidades
vinculadas al desempefio profesional en la organizacion de eventos. En este sentido, se
recomienda considerar el proceso de trabajo, la participacion, la responsabilidad, la
capacidad de organizacion, la resolucion de situaciones problematicas y la aplicacién de los
saberes vinculados al ceremonial, protocolo y documentacién técnica. La evaluacion podra
contemplar instancias individuales y grupales, favoreciendo la integracion entre teoria y
practica mediante experiencias contextualizadas y significativas.

Se sugiere utilizar estrategias e instrumentos de evaluacion, tales como la observacién
directa durante las practicas, el seguimiento de proyectos, la valoracién de la
documentacién técnica elaborada, presentaciones orales, registros de proceso,
exposiciones grupales y actividades de autoevaluacion y coevaluacion.

Resulta pertinente promover espacios de reflexion critica sobre las experiencias
desarrolladas, permitiendo que el estudiantado identifique fortalezas, dificultades y aspectos
a mejorar en relacion con su desempeno profesional. La retroalimentacién permanente por
parte del docente contribuira a acompafar los procesos de aprendizaje y favorecer la
construccién progresiva de autonomia, compromiso y criterios profesionales en la
organizaciéon de eventos.
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