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I) Propósitos de la unidad curricularLa unidad curricular Asistencia de Dirección tiene como propósito formar alestudiantado capaz de comprender, planificar, coordinar y acompañar los procesos derealización audiovisual desde la perspectiva específica de la asistencia de dirección,entendiendo este rol como un espacio estratégico de articulación entre la propuestacreativa de la dirección y las condiciones concretas de producción.La asignatura busca que los estudiantes comprendan el funcionamiento integral de unrodaje cinematográfico y audiovisual, reconociendo las relaciones de trabajo que seestablecen entre dirección, producción, fotografía, arte, sonido, actuación y demás áreasinvolucradas en la construcción de una obra audiovisual. En este sentido, la asistenciade dirección se concibe como una práctica organizativa y artística simultáneamente,donde la planificación se encuentra al servicio de la narrativa y de las necesidadesexpresivas del proyecto.Asimismo, se propone desarrollar competencias vinculadas al análisis técnico del guión,la elaboración de desgloses, la confección de planes de trabajo y planes de rodaje, lacoordinación de equipos humanos y la gestión de los tiempos y recursos durante lasdistintas etapas de producción. Se promoverá la incorporación de metodologíasprofesionales de organización audiovisual que permitan anticipar problemas, optimizarprocesos y favorecer condiciones adecuadas para el trabajo creativo.La unidad curricular procura además fortalecer capacidades de liderazgo operativo,comunicación, negociación y resolución de conflictos, indispensables para el desempeñoprofesional de la persona asistente de dirección en contextos de trabajo colaborativo. Seenfatizará el desarrollo de criterios para la toma de decisiones en situacionescambiantes, comprendiendo la dinámica del set de rodaje como un espacio decoordinación permanente entre múltiples actores y necesidades de producción.A través de ejercicios de desglose, elaboración de documentación profesional,simulaciones de rodaje y análisis de casos provenientes del cine y el audiovisualcontemporáneo, la asignatura busca que los estudiantes incorporen herramientasconcretas para la organización de proyectos de diversa escala, comprendiendo elimpacto que las decisiones de planificación tienen sobre los resultados artísticos,técnicos y económicos de una producción.Finalmente, la unidad curricular se propone constituir una base formativa para futurosdesempeños en áreas de dirección, producción y gestión audiovisual, promoviendo una



visión sistémica de los procesos de creación cinematográfica y fortaleciendo lacapacidad de los estudiantes para integrarse a equipos profesionales de trabajo dentrode la industria audiovisual.
II) Logros de aprendizaje

1. Analiza guiones para identificar requerimientos y elaborar la documentacióntécnica necesaria para organizar la producción.
2. Diseña planes de trabajo y de rodaje que optimicen el uso del tiempo y losrecursos para cumplir con los objetivos narrativos y productivos.
3. Coordina  el flujo de información entre las distintas áreas para asegurar untrabajo colaborativo y facilitar la toma de decisiones.
4. Aplica herramientas de seguimiento para anticipar contingencias y resolverdificultades operativas de manera eficiente durante el rodaje.
5. Reconoce y atiende las necesidades específicas de los distintos departamentos(dirección, arte, foto, sonido, etc.) para mantener la coherencia del proyecto.
6. Implementa protocolos de seguridad y criterios éticos para garantizar unentorno de trabajo profesional y adecuado durante la producción.
7. Evalúa cómo las decisiones organizativas inciden en los resultados finales, yasean narrativos, técnicos o económicos.
8. Comprende y ejecuta la asistencia de dirección como el eje articulador entre lacreación artística y la producción material en entornos reales o simulados.
9. Integra la perspectiva de género, la ética digital y la diversidad en la planificacióny organización de la producción, garantizando entornos de trabajo equitativos.

III) Saberes estructurantes de la unidad curricular



Saberes estructurantes Saberes asociados Saberes de profundización
La asistencia de direccióncomo articulación entredirección y producción Funciones yresponsabilidades delasistente de dirección.Estructura organizativa deuna producciónaudiovisual. Roles yjerarquías en el set. Etapasde producción audiovisual.

Modelos de organizacióndel trabajo audiovisual.Evolución histórica del roldel asistente de dirección.Análisis crítico demetodologías de rodaje encine, televisión yplataformas audiovisuales.Análisis del guión para laplanificación audiovisual Lectura técnica del guión.Identificación derequerimientos artísticos,técnicos y logísticos.Desglose de producción.Identificación denecesidades de lasdistintas áreas.

Estrategias deinterpretación del guióndesde la producción.Análisis de complejidadnarrativa y su impacto enla planificación. Adaptaciónde planes de rodaje adistintos formatos yescalas de producción.Planificación yorganización del rodaje Planes de trabajo. Planesde rodaje. Orden del día.Cronogramas.Secuenciación de tareas.Gestión de tiempos.
Optimización de recursos ytiempos de producción.Análisis de contingencias.Herramientas digitalespara la planificaciónaudiovisual.Coordinación de equipos ygestión de la comunicación Comunicacióninterdepartamental.Circulación de información.Reuniones decoordinación. Protocolosde trabajo.
Liderazgo operativo.Negociación y resoluciónde conflictos. Estrategiasde comunicación enentornos colaborativoscomplejos.Gestión de recursos yresolución de problemasen producción Recursos humanos,técnicos y locativos.Seguimiento deactividades. Registro deincidencias. Gestión decambios durante el rodaje.
Toma de decisiones bajopresión. Gestión de crisisen produccionesaudiovisuales. Evaluaciónde impactos sobrecronograma, presupuesto yobjetivos artísticos.



Conducción operativa delrodaje Dinámica del set.Convocatorias.Coordinación de escenas.Control de tiempos.Relación con dirección yproducción.
Estrategias para preservarlas condiciones creativasdel rodaje. Gestión dejornadas complejas.Estudios de casos deproduccionescinematográficasnacionales einternacionales.Seguridad, ética, género ydiversidad en el trabajoaudiovisual Protocolos de seguridad,perspectiva de género enrodajes, gestión de brechas Normativa laboral conperspectiva de género,análisis de sesgos en laindustria, ética en entornosdigitalesLa asistencia de direccióncomo práctica narrativa Relación entreplanificación y puesta enescena. Comprensión de lasnecesidades expresivas deldirector. Incidencia de laorganización sobre lanarrativa audiovisual.

Análisis de casos donde lasdecisiones de asistencia dedirección condicionan losresultados estéticos ynarrativos. La asistencia dedirección como mediaciónentre creación, tiempo yrecursos.
La unidad curricular se desarrollará a partir de una metodología activa, centrada en laresolución de problemas propios de la práctica profesional de la asistencia de dirección.Se procurará que los estudiantes comprendan que las herramientas técnicas deplanificación no constituyen un fin en sí mismas, sino instrumentos para hacer posible lamaterialización de una propuesta audiovisual en condiciones concretas de producción.El curso combinará instancias de análisis conceptual, estudio de casos, simulaciones deproducción y ejercicios prácticos vinculados a proyectos audiovisuales de complejidadcreciente. La enseñanza se organizará en torno a situaciones reales o verosímiles detrabajo, promoviendo la toma de decisiones fundamentadas y la reflexión sobre lasconsecuencias artísticas, técnicas y organizativas de dichas decisiones.Se favorecerá el aprendizaje basado en proyectos, permitiendo que los estudiantesdesarrollen progresivamente los documentos y procedimientos propios de la asistenciade dirección a partir de guiones de ficción, documental o contenidos audiovisuales de



diversa naturaleza. Los ejercicios incluirán la elaboración de desgloses, planes de rodaje,órdenes del día, cronogramas y estrategias de coordinación entre áreas.La observación y análisis de rodajes, así como el estudio de experiencias profesionalesnacionales e internacionales, constituirán recursos privilegiados para comprender lacomplejidad del rol. Se promoverá especialmente el análisis de las relaciones entredirección, producción y asistencia de dirección, identificando los mecanismos mediantelos cuales la planificación contribuye a sostener los objetivos narrativos y expresivos dela obra audiovisual.Las actividades prácticas deberán contemplar instancias de trabajo colaborativo,favoreciendo el desarrollo de habilidades de comunicación, liderazgo operativo,negociación y coordinación de equipos. En este sentido, las simulaciones de rodaje y losejercicios de resolución de contingencias permitirán aproximar a los estudiantes a lasdinámicas reales de la profesión.Asimismo, se procurará que los estudiantes incorporen herramientas digitales deplanificación y gestión utilizadas en la industria audiovisual contemporánea,desarrollando criterios para seleccionar y adaptar dichas herramientas según lascaracterísticas de cada proyecto.
IV) Orientaciones pedagógicas

Se promoverá una actitud reflexiva respecto al rol profesional de la asistencia dedirección, entendiéndolo como una práctica que articula las necesidades de la creaciónaudiovisual con las condiciones materiales, humanas y temporales que hacen posible surealización.
V) Orientaciones para la evaluaciónLa evaluación deberá concebirse como un proceso continuo, formativo e integrador,orientado a valorar tanto la adquisición de conocimientos como el desarrollo decapacidades de planificación, coordinación, análisis y resolución de problemas propiasde la asistencia de dirección.Se priorizarán estrategias de evaluación auténtica que permitan al estudiante demostrarsu capacidad para aplicar herramientas y criterios profesionales en situaciones detrabajo similares a las que encontrará en el ejercicio de la profesión.



La valoración del desempeño estudiantil considerará especialmente:
● La capacidad para interpretar técnicamente un guión e identificar susrequerimientos de producción.
● La elaboración rigurosa y pertinente de documentación profesional de asistenciade dirección.
● La capacidad para organizar recursos humanos, técnicos y temporales deacuerdo con los objetivos de un proyecto audiovisual.
● La participación activa y responsable en dinámicas de trabajo colaborativo.
● La capacidad para anticipar dificultades y proponer soluciones viables frente aproblemas de producción.
● La calidad de la comunicación oral y escrita en contextos de coordinación deequipos.
● La comprensión de la relación entre las decisiones organizativas y los resultadosartísticos de una obra audiovisual.

Entre los instrumentos de evaluación podrán incluirse:
● Ejercicios de desglose técnico.● Elaboración de planes de rodaje y órdenes del día.● Informes de análisis de casos.● Simulaciones de coordinación de rodaje.● Presentaciones orales.● Portafolios de documentación profesional.● Trabajos grupales vinculados a proyectos audiovisuales.● Participación en ejercicios de producción integrados con otras unidadescurriculares.

Como instancia integradora final, se recomienda la elaboración de una carpeta completade asistencia de dirección para un proyecto audiovisual, acompañada de unafundamentación de las decisiones adoptadas y, cuando sea posible, su aplicación en unapráctica de rodaje real o simulada.



*Diseño de imagen y sonido
VI) Bibliografía

Bibliografía básica
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● Haraway, D. (1995). Ciencia, cyborgs y mujeres: La reinvención de la naturaleza.Madrid: Cátedra.
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Bibliografía complementaria

● Mamet, David. David Mamet. Sobre la Dirección Cinematográfica. Barcelona: AlbaEditorial.
● Murch, Walter Murch. En el momento del parpadeo. Madrid: Ocho y Medio.
● Block, Bruce. La Narrativa Visual. Madrid: Plot Ediciones.
● Chion, Michel. La Audiovisión. Introducción a un análisis conjunto de la imagen y el

sonido. Barcelona: Paidós.
● Cury, Ivan. Direct Assistant. A Practical Guide to the Assistant Director's Craft. NewYork: Focal Press.
● Firstenberg, Lauri. The Assistant Director's Survival Guide. New York: Routledge.

Filmografía y materiales de análisis recomendadosSe recomienda complementar la bibliografía con el análisis de:
● La ciénaga, dirección de Lucrecia Martel.



● Retrato de una mujer en llamas, dirección de Céline Sciamma.
● Nomadland, dirección de Chloé Zhao.
● Moonlight, dirección de Barry Jenkins.
● La noche de 12 años, dirección de Álvaro Brechner.

Estas obras permiten observar cómo la planificación del rodaje, la coordinación deequipos y la gestión de recursos inciden directamente en los resultados narrativos yestéticos de una producción audiovisual.


