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I) Propodsitos de la unidad curricular

La unidad curricular Direcciéon de Actores y Actrices tiene como propdsito introducir
al estudiantado en el rol de la Direccién de actores dentro del proceso de realizacién
audiovisual, comprendiendo su contribucién a la construcciéon narrativa, estética y
emocional de las obras cinematograficas y audiovisuales.

La unidad curricular busca desarrollar conocimientos y herramientas que permitan
comprender las relaciones entre direccién, actuacién, puesta en escena y lenguaje
audiovisual, reconociendo a los intérpretes como participantes fundamentales en la
construccion de los personajes, las acciones dramaticas y los vinculos que estructuran el
relato.

Asimismo, se propone que quienes cursan conozcan y experimenten las distintas etapas
que integran el trabajo de direccidn de actores, incluyendo los procesos de seleccion de
intérpretes, casting, recall, preparacion de escenas, ensayos, construccion de personajes
y conduccién de actuaciones durante el rodaje.

La unidad promovera el analisis y la aplicacion de metodologias de trabajo con personas
profesionales de la actuacién, actores naturales e intérpretes no profesionales,
favoreciendo la comprension de las particularidades que presentan distintos contextos
de produccién y diferentes enfoques de realizacién audiovisual.

Se procurara desarrollar capacidades de observacion, escucha, comunicaciéon y
conducciéon de equipos creativos, fortaleciendo la capacidad del estudiantado para
generar condiciones de trabajo que favorezcan la construccion de actuaciones
coherentes con los objetivos narrativos y expresivos de cada proyecto.

Asimismo, la unidad curricular promovera la reflexién sobre las dimensiones éticas,
profesionales y humanas involucradas en la direccidon de intérpretes, reconociendo la
importancia de construir entornos de trabajo respetuosos, colaborativos y adecuados a
las caracteristicas de cada proceso creativo.

Finalmente, la unidad curricular contribuira a la formacién integral de la persona
realizadora audiovisual, permitiéndole comprender cdmo las decisiones vinculadas a la
direccion de actores se articulan con la direccion audiovisual, la asistencia de direccién,
la fotografia, el arte, el sonido, el montaje y la produccidn en la construccidon de una obra

audiovisual.



II) Logros de aprendizaje

1. Analiza guiones, personajes y situaciones dramaticas para comprender cémo la
direccion de actores incide en la construcciéon narrativa, estética y en la
representacion de la diversidad en el relato.

2. Disefa estrategias de trabajo y ejecuta procesos de casting inclusivos para
seleccionar intérpretes coherentes con las necesidades artisticas y los criterios
de equidad del proyecto.

3. Planifica y dirige ensayos enfocados en la construccion de personajes, vinculos y
acciones dramaticas que potencien el desempefio durante el rodaje.

4. Formula consignas actorales precisas y adaptadas al perfil de cada intérprete
para facilitar el logro de los objetivos expresivos de la escena.

5. Adapta las metodologias de trabajo a diferentes perfiles (actores profesionales,
naturales o no profesionales) segun el contexto de creacion.

6. Integra la actuacién con el lenguaje audiovisual y la puesta en escena,
manteniendo la capacidad de resolver desafios imprevistos durante la filmacion.

7. Aplica criterios técnicos y éticos para evaluar los resultados interpretativos,
analizando brechas de género y promoviendo entornos de trabajo seguros,
inclusivos y respetuosos.

8. Desarrolla un proceso completo de direcciéon de actores, integrando desde el
analisis inicial y el casting hasta la puesta en marcha y evaluacién final de los

resultados.



III) Saberes estructurantes de la unidad curricular

Saberes estructurantes

Saberes asociados

Saberes de
profundizacion

La direccion de actores en el
proceso de realizacion
audiovisual

Funciones y
responsabilidades de la
direccién de actores. Relacion
entre direccién audiovisual,
actuacion y puesta en escena.
Etapas del trabajo con
intérpretes durante la
realizacién audiovisual.

Modelos histéricos y
contemporaneos de direccion
de actores en cine y
audiovisual. Andlisis
comparado de metodologias
de trabajo con intérpretes.

La actuacion como
construccion narrativa
audiovisual

Accion dramatica. Objetivos.
Conflicto. Conducta.
Relaciones entre personajes.
Construccion de escenas.

Diferencias entre actuacion
teatral y actuacion
audiovisual. Actuacion y
narrativa cinematografica. La
actuacién como construcciéon
de sentido en el lenguaje
audiovisual.

Analisis de personajes y
situaciones dramaticas

Lectura y analisis de guion.
Caracterizacion de
personajes. Motivaciones.
Relaciones dramaticas. Arcos
narrativos.

Metodologias de andlisis de
personajes. Construccion de
universos dramaticos y
vinculos escénicos.

Seleccion de intérpretes para
proyectos audiovisuales

Casting. Convocatorias.
Entrevistas. Pruebas de
actuacion. Pruebas de
camara. Recall. Seleccion y
conformacién de elencos.

Metodologias de casting para
ficciéon, documental y
formatos hibridos. Criterios
artisticos, narrativos y
productivos para la seleccion
de intérpretes. Integracion de
actores profesionales, actores
naturales e intérpretes no
profesionales.

Preparacién y ensayo de
escenas

Lectura de mesa. Ensayos.
Improvisacién. Construccion
de relaciones entre
personajes. Exploracion de
acciones y situaciones
dramaticas.

Disefio de dispositivos de
ensayo segun las
caracteristicas del proyecto y
de los intérpretes. Estrategias
de preparacion para actores
profesionales y no
profesionales.




Direcciéon de intérpretes
durante el rodaje

Comunicacién de consignas.
Observacién. Escucha. Ajustes
interpretativos. Continuidad
emocional y dramatica.
Direccidn frente a cAmara.

Estrategias de conduccion de
intérpretes en diferentes
contextos de produccion.
Adaptacién de metodologias
a las condiciones del rodaje
audiovisual.

Trabajo con actores
profesionales, actores
naturales e intérpretes no
profesionales

Caracteristicas y necesidades
de distintos perfiles de
intérpretes. Construccion de
confianza. Observacién de
conductas. Adaptacion de
estrategias de trabajo.

Metodologias de direccion de
actores naturales. Trabajo
con comunidades. Integracion
de experiencias personales en
la construccién dramatica.
Aspectos éticos de la
representacion.

Actuacion, puesta en escena y
lenguaje audiovisual

Relacion entre actuacidn,

camara, espacio, sonido y
montaje. Escala de planos.
Movimiento. Ritmo.

Incidencia de las decisiones
actorales en la construccion
narrativa y estética de la obra
audiovisual. Integracion entre
direccion de actores y
direccién audiovisual.

Etica y profesionalismo en la
direccion de intérpretes

Comunicacién profesional.
Cuidado de los intérpretes.
Construccion de entornos de
trabajo respetuosos.
Derechos y responsabilidades
profesionales.

Etica del trabajo con
menores, comunidades y
personas no profesionales.
Perspectivas contemporaneas
sobre representacion,
consentimiento y cuidado en
los procesos audiovisuales.

Analisis critico de procesos
actorales y resultados
audiovisuales

Observacién y evaluacion de
actuaciones. Revisién de
ensayos y rodajes. Reflexion
sobre procesos de trabajo.

Desarrollo de criterios
propios para la direccién de
actores en funciéon de
distintos modelos de
realizacion audiovisual.

Etica, género y diversidad en
la direccion

Sesgos de género en la
actuacidn. Protocolos de
consentimiento y cuidado.
Representacion responsable
y diversa.

Perspectivas contemporaneas
sobre género, etnicidad y
accesibilidad en los procesos
de direccién. Etica digital y
desnaturalizacion de
estereotipos.




IV) Orientaciones pedagoégicas

La unidad se organizara mediante un proyecto integrador semestral que acompafiara el
proceso de aprendizaje del estudiantado.

La secuencia didactica se estructurara en cinco fases:

Fase 1: Analisis

Quienes cursan analizardn guiones, personajes y escenas identificando conflictos,
acciones, objetivos y relaciones dramaticas desde una perspectiva critica.

Fase 2: Disefio

El estudiantado elaborara propuestas de direccion de intérpretes, definiendo criterios
de casting inclusivos, metodologias de trabajo y estrategias de ensayo.

Fase 3: Desarrollo

Se realizaran actividades de casting, pruebas de actuacidn, recall, ensayos e
improvisaciones que permitan poner en practica las estrategias disefiadas.

Fase 4: Implementacion

Quienes participan dirigiran intérpretes durante ejercicios de rodaje y escenas
audiovisuales, aplicando herramientas de observacion, comunicaciéon y conduccion de
actuaciones.

Fase 5: Evaluacion

Se desarrollaran instancias permanentes de autoevaluacion y coevaluacién entre pares
orientadas a revisar decisiones metodoldgicas, procesos de trabajo y resultados

obtenidos.

Orientaciones metodoldgicas especificas

La unidad curricular organizara las actividades practicas siguiendo las etapas habituales
del trabajo de direccion de intérpretes en la realizacion audiovisual, incluyendo analisis
de guidn, procesos de casting y seleccion, pruebas de actuaciéon y de camara, recall,
ensayos, construccion de personajes, direccion durante el rodaje y analisis posterior de
los resultados obtenidos.

Se promovera la experimentaciéon con diferentes metodologias de seleccion y
preparacion de intérpretes, contemplando tanto actores profesionales como actores

naturales e intérpretes no profesionales, de forma que los estudiantes desarrollen



criterios para adaptar sus estrategias de direccion a diferentes contextos de produccion
y creacion audiovisual.

La ensefianza promovera la comprension de la actuaciébn como un proceso de
construccion de acciones, relaciones y comportamientos significativos para la camara,
evitando enfoques centrados exclusivamente en la reproduccién de técnicas actorales o
modelos interpretativos especificos. En este sentido, se trabajara sobre la direccién de
intérpretes como una practica de observacién, escucha, comunicaciéon vy
acompafiamiento de procesos creativos.

El curso combinard instancias de andlisis conceptual, ejercicios practicos,
improvisaciones, ensayos, observaciones de campo y practicas de rodaje. Los
estudiantes asumirdn alternativamente los roles de director, intérprete y observador,
favoreciendo la comprension integral de las dinamicas de trabajo que se establecen
durante la construccion de una escena audiovisual.

Las actividades estaran orientadas al desarrollo progresivo de herramientas para el
analisis de personajes, situaciones dramaticas, acciones, objetivos y relaciones entre
personajes, asi como para la formulacion de consignas actorales pertinentes a diferentes
contextos de produccion.

Se promoverd el estudio comparado de distintas metodologias de trabajo con
intérpretes, incluyendo enfoques provenientes de la actuacién profesional, la
improvisacion, la creacién colectiva, el trabajo con actores naturales y la direccion de
personas sin formacion actoral previa. La unidad curricular procurara que los
estudiantes desarrollen criterios para seleccionar y adaptar estrategias de direcciéon en
funcién de las caracteristicas de cada proyecto, de los intérpretes involucrados y de los
objetivos narrativos y estéticos de la obra audiovisual.

Asimismo, se fomentara el andlisis de secuencias cinematograficas y audiovisuales que
permitan reflexionar sobre la relacién entre actuacidn, puesta en escena, fotografia,
montaje y sonido, comprendiendo la direccion de intérpretes como parte de un proceso
integrado de construccidon audiovisual.

Las practicas de aula deberan promover ambientes de trabajo respetuosos y
colaborativos, favoreciendo la construccion de confianza, el cuidado de las personas
participantes y la reflexién ética sobre los procesos de representacion y creacion

audiovisual.



La unidad curricular procurara generar instancias de articulacion con otras areas de
formacidn, particularmente direccion audiovisual, guion, realizacidon, producciéon y
montaje, fortaleciendo una comprensidon sistémica de los procesos de creacion
audiovisual.

V) Orientaciones para la evaluacion

Indicadores de logro

El estudiante:

Analisis dramatico

- I[dentifica objetivos y conflictos de los personajes.
- Reconoce relaciones dramaticas relevantes.

- Fundamenta decisiones interpretativas.

Casting

- Define criterios de seleccion pertinentes.

- Disefia instrumentos de evaluacion de intérpretes.
- Justifica la seleccion realizada.

Ensayos

- Organiza procesos de ensayo coherentes.

- Formula consignas claras y operativas.

- Ajusta estrategias seguin necesidades observadas.
Direccion durante rodaje

- Comunica adecuadamente objetivos interpretativos.
- Gestiona situaciones imprevistas.

- Mantiene coherencia narrativa y emocional.
Reflexion critica

- Analiza fortalezas y debilidades de los procesos desarrollados.
- Propone acciones de mejora.

- Relaciona teoria y practica.

Etica profesional

- Promueve ambientes de trabajo respetuosos.

- Reconoce responsabilidades profesionales.

- Integra criterios de cuidado y consentimiento.

VI) Criterios principales de evaluacion



Evidencias de aprendizaje

. Informe de anadlisis de personajes.
. Disefio de casting.

. Registro de pruebas de actuacion.
. Plan de ensayos.

. Bitadcora de direccidn.

. Informe reflexivo.

. Escena audiovisual dirigida.

R N O U1 W N

. Proyecto integrador final.

Proyecto integrador final

El estudiante desarrollara un proceso completo de direccion de actores para una escena
audiovisual que incluya:

- andlisis dramatico;

- criterios de casting;

- convocatoria y seleccidn de intérpretes;

- pruebas de cdmara;

- planificacién de ensayos;

- conduccion de ensayos;

- direccion durante rodaje;

- evaluacién critica de resultados.

La evaluacidn final considerara tanto el producto audiovisual obtenido como la calidad
del proceso desarrollado y la fundamentacion de las decisiones adoptadas.

La evaluacién sera continua, formativa e integradora, orientada a valorar tanto la
adquisicion de conocimientos como el desarrollo de capacidades para la direccion de
intérpretes en contextos audiovisuales.

Se priorizara el uso de estrategias de evaluacion auténtica que permitan observar el
desempefio de los estudiantes en situaciones similares a las que encontraran en la
practica profesional, favoreciendo la integracién entre analisis, planificacion,
comunicacién y resolucion de problemas.

Se valorara especialmente la capacidad para analizar necesidades interpretativas a

partir de un guidn, la pertinencia de los criterios utilizados para la selecciéon de



intérpretes, la capacidad para disefiar y conducir procesos de casting y recall, la
planificaciéon y conduccién de ensayos, la calidad de las consignas formuladas, la
adaptacion de estrategias a distintos perfiles de intérpretes, la integracién entre
actuacion, puesta en escena y propuesta audiovisual, y la capacidad de reflexion critica.

Instrumentos de evaluacién: Disefio y realizacién de casting, pruebas de cdmara,
ejercicios de recall, planificacion de ensayos, y registros reflexivos de procesos actorales.
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